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Art. 1°

CAPITULO|
DAS COMPETENCIAS

A Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo - SPGG, com a estrutura basica
disposta no Decreto n° 55.770, de 23 de fevereiro de 2021, tem por competéncias:

VL.

VIL.

VIII.

XL
XIl.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Coordenar a elaboragao e exercer o monitoramento do Plano Plurianual e da
Lei Orcamentaria Anual;

Promover estudos e pesquisas socioecondémicos, produzir e analisar
estatisticas e dados;

Desenvolver estudos de avaliagdo de politicas publicas e disseminar
conhecimento e metodologias para o planejamento e a execucao de avaliagao
de politicas publicas;

Coordenar e elaborar o planejamento territorial e estabelecer politicas de
desenvolvimento regional, identificando as vocacbdes dos municipios e das
regidbes do Estado, bem como desenvolver e acompanhar os planos de
desenvolvimento regional;

Formular e coordenar a execugdo das politicas relativas a Geografia e a
Cartografia, com énfase na promog¢ao do adequado ordenamento na geracgao,
no armazenamento, no acesso, no compartilhamento, na disseminagado € no
uso dos dados espaciais;

Prospectar oportunidade e dar suporte institucional aos 6rgaos em cooperagao
técnica internacional;

Realizar procedimentos internos e externos necessarios para a aprovacgao de
projetos de cooperagao técnica internacional;

Atuar de forma intersetorial nas diversas areas do Governo;

Definir as diretrizes para a captagcao de recursos com vista ao financiamento de
politicas publicas em areas prioritarias do Estado;

Analisar e avaliar tecnicamente os projetos, os programas e as ag¢des do
Governo, com vista a captagcdo de recursos, para o subsidio a decisédo
governamental,

Dispor sobre a politica de compras e realizar procedimentos licitatorios;
Administrar o patrimdnio e o transporte oficial;

Administrar o Centro Administrativo do Estado;

Promover politicas de gestao de recursos humanos;

Executar pericia médica do servidor publico e medicina ocupacional,
Promover politicas de gestdo de organizacado administrativa;

Executar politica de gestdo documental;




XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Promover o desenvolvimento, a qualificagdo, a capacitagdo e a formacao dos
recursos humanos;

Promover a assisténcia social ao servidor publico e a seus dependentes;

Desenvolver projetos, programas e atividades permanentes de modernizacéo
administrativa e de inovagdo, atualizando a gestado e incrementando as agdes
de eficiéncia gerencial,

Coordenar e estabelecer diretrizes setoriais para a execugdo e o
monitoramento dos convénios da Administracdo com a Unido, os Estados, os
Municipios e parcerias com as organizag¢des da sociedade civil;

Coordenar e monitorar a execugao dos programas, dos projetos e das acgdes
estruturantes do Governo e seus resultados, por meio de estrutura técnica
central e setorial, com o intuito de aumentar a transparéncia na gestao;

Coordenar o planejamento global de longo prazo do Estado do Rio Grande do
Sul;

Coordenar o processo de pactuagao, de monitoramento e de avaliacdo dos
Acordos de Resultados do Governo, mediante a fixacdo de metas e de
indicadores;

Coordenar os atos vinculados a iniciativa de programas e de projetos das
parcerias com o setor privado e com outros 6rgaos governamentais;

Coordenar a elaboragéao e exercer o monitoramento dos Planos Regionais de
Desenvolvimento;

Coordenar as atividades de Consulta Popular e a relagdo com os Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES;

Coordenar, executar e monitorar as politicas, as acdes, os programas € 0s
projetos de tecnologia de informagdo, de processamento de dados, de
tratamento de informagdes, de comunicacdo, de certificacdo digital e de
assessoria técnica no ambito da administracdo publica estadual com vista a
implantagdo da estratégia de transformacéo e de governo digital;

Coordenar e monitorar as politicas, as agdes, os programas e 0s projetos de
desburocratizacéo e de simplificacdo dos servigos prestados pelo Governo;

Coordenar e monitorar as politicas, as agdes, os programas e 0s projetos de
parcerias publico-privadas e as concessoes;

Coordenar o processo de estimulo a inovagao social e aberta;

Coordenar e gerenciar as atividades e os atos de gestdo estratégica do
Governo;

Coordenar, fomentar e normatizar a participagao, a protecdo e a defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administragao, em articulacido com
os demais 6rgaos e entidades da administragao publica estadual; e

Coordenar e executar os servigos transversais de tecnologia da informacgéao e
comunicagao no &mbito da administragao publica estadual.




Art. 2°

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Para o desempenho de suas competéncias, a Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao passa a ter a seguinte estrutura administrativa:

Gabinete do Secretario:

Chefia de Gabinete;

Assessoria de Comunicacgao;

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos e de Desburocratizagao;
Assessoria Técnica;

Assessoria Juridica;

f) Unidade Executiva do Programa de Concessdes e Parcerias Publico-

g)

Privadas/RS; e

Unidade de Acompanhamento de Estatais;

Direcao-Geral
Subsecretaria da Administracao Central de Licitagoes:

Assessoria Juridica da Subsecretaria da Administracao Central de
Licitacoes;

Assessoria Especializada em Licitagoes;
Departamento de Planejamento:

Divisao de Catalogagao;

Divisdo de Pesquisa de Precos;

Divisao de Analise e Editais de Servigos e Obras; e

Divisdo de Editais de Bens;

Departamento de Licitagoes:
Divisdo da Comissao Permanente de Licitagdes;
Divisdo de Pregoeiros; e

Divisdo de Apoio;




e) Departamento de Estratégia de Compras:
1. Divisao de Dispensa;
2. Divisao de Registro e Compra Normal; e

3. Divisao de Tecnologia de Compras;

f) Departamento de Gestao de Fornecedores:
1. Divisdo de Penalidades;

Divisdo de Cadastro; e

w N

Divisdo de Gestao de Atas

IV. Subsecretaria de Planejamento:

a) Assessoria de Planejamento;

b) Departamento de Planejamento Governamental:

1. Divisdo de Planejamento de Politicas para o Desenvolvimento;
Divisdo de Planejamento de Politicas Sociais e de Qualidade de Vida;
Divisao de Planejamento de Politicas de Governanca e Gestao;
Divisao de Acompanhamento e de Avaliagado de Politicas Publicas;

Divisdo de Planejamento Territorial e Desenvolvimento Regional; e

o o ~ w N

Divisao de Geografia e Cartografia;

c) Departamento de Acompanhamento Estratégico:
1. Divisdo de Monitoramento de Obras Estratégicas; e

2. Divisdo de Monitoramento Estratégico;

d) Departamento de Orcamento e Finangas:
1. Divisdo de Planejamento Orcamentario e Estudos Econdmicos e Fiscais;
Divisao de Gestao Orgcamentaria para o Desenvolvimento;

Divisdo de Gestdo Orcamentaria Social e de Qualidade de Vida; e

0N

Divisao de Gestao Orgcamentaria de Governanga e Gestao;

e) Departamento de Captacao de Recursos:
1. Divisdo de Assisténcia Técnica e Viabilidade de Projetos Especiais;
2. Divisdo de Monitoramento de Convénios;

3. Divisdo de Transferéncias Voluntarias; e




f)

0D

Divisao de Operacgao de Crédito e Cooperagao Técnica;

Departamento Economia e Estatistica:
Divisdo de Dados e Indicadores;

Divisdo de Analise Econdmica;

Divisdo de Analise de Politicas Sociais; e

Divisdo de Estudos de Atividades Produtivas;

Departamento de Articulagcao Regional e Participagao;

Departamento de Governang¢a de Tecnologia da Informacgao:

Divisao de Governanga de Tecnologia da Informagéao e Comunicagéo;
Divisao de Inovagdo em Tecnologia da Informacao e Comunicacao; e

Divisao de Projetos Estratégicos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo;

b)

o o ~ w N

Subsecretaria de Patrimonio do Estado:

Assessoria de Patrimonio;

Departamento de Administragdo do Patriménio Imobiliario:
Divisao de Administragdo e Controle;

Divisdo de Cadastro, Incorporacao e Usucapiao;

Divisao de Controle de Despesas e Receitas Patrimoniais;
Divisado de Fiscalizacao;

Divisdo de Contratos e Regularizagao Patrimonial; e

Divisdo de Avaliagao de Iméveis;

Departamento de Arquivo Publico do Rio Grande do Sul:
Divisdo de Gestao Documental; e

Divisdo de Preservacao, Acesso e Difusao;

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

Assessoria de Gestao de Pessoas;

Departamento de Gestao de Pessoas:

Divisao de Planejamento de Gestao de Pessoas;




VII.

o o M w N

b)

WD

Divisdo de Provimento e Vacancia;

Divisdo de Gestao de Estruturas e Projetos;

Divisao de Beneficios e Vantagens;

Divisdo de Gestao de Pessoas por Competéncias; e

Divisdo Nuclear Analitica de Pessoas;

Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador:
Divisdo de Atendimentos;

Divisédo de Médico-Pericial;

Divisdo de Saude do Trabalhador; e

Divisado Psicossocial e Promocao a Saude;

Departamento Escola de Governo:
Divisao Administrativa Escolar; e

Divisdo de Planejamento e Tecnologias Educacionais;

Subsecretaria de Administragao:

Assessoria de Administragao;

Departamento de Administragao Local:
Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Divisao de Protocolo, Arquivo e Informacgoes;
Divisdo de Orgamento e Finangas; e

Divisdo de Tecnologia da Informacao;

Departamento de Contratos Transversais:
Divisdo de Planejamento e Contratacao; e

Divisao de Controle e Execugao de Contratos;

d) Departamento de Gestdao de Servicos do Complexo Administrativo do

o N

Estado:

Divisdo de Engenharia e Projetos;

Divisao de Servigos do Complexo Administrativo do Estado;
Divisdo de Materiais e Patrim6nio Mobiliario; e

Divisdo de Escola de Educacao Infantil do Centro Administrativo Fernando
Ferrari;




e) Departamento de Transportes do Estado:

1.

2
3.
4

Divisdo Central de Compartilhamento de Veiculos;
Divisdo de Cadastro e Controle;
Divisado de Fiscalizacdo, Abastecimento e Manutencao; e

Divisao de Inovacao e Solugdes em Mobilidade.

§ 1° A Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo possui os seguintes Orgdos

Colegiados:

VI.
VII.

VIII.

Xl
XIl.
X1
XIV.

XV.

XVI.

Comissao Consultiva de Gestado do Complexo Administrativo do Estado do Rio
Grande do Sul, criada pela Ordem de Servico do Governador n° 014/2020, de
22 de outubro de 2020;

Comissao Especial para Acompanhamento e Monitoramento das Atividades
Inerentes as Extingdes de entidades Integrantes da Administracido Publica
Indireta do Estado, criada pelo Decreto n° 53.404, de 16 de janeiro de 2017;
Comissao Geral de Coordenacédo da Consulta Popular, criada pelo Decreto n°
52.471, de 23 de julho de 2015;

Comissao Permanente do Programa Dacgéo, criada pelo Decreto n° 55.307, de
10 de junho de 2020;

Comité de Gestao do Sistema Eletrénico de Compras do Estado do Rio Grande
do Sul, criado pelo Decreto n° 53.165, de 10 de agosto de 2016

Comité de Governanga Corporativa das Estatais, criado pelo Decreto n°
54.587, de 25 de abril de 2019;

Comité de Governancga de Tecnologia da Informagcao, Comunicagao e Inovagao
(CGTIC), criado pelo Decreto n° 52.616, de 19 de outubro de 2015;

Comité de Monitoramento Estratégico (CME), criado pelo Decreto n° 54.588,
de 25 de abril de 2019;

Comité Deliberativo do Programa Sustentare, criado pelo Decreto n° 54.946, de
23 de dezembro de 2019;

Comité Estratégico do e Social, criado pelo Decreto n° 54.435, de 21 de
dezembro de 2018;

Comité Gestor de Ativos, criado pela Lei n° 15.127, de 24 de janeiro de 2018, e
pelo Decreto n° 54.500, de 10 de fevereiro de 2019;

Comité Gestor do Processo Administrativo Eletronico (PROA), criado pelo
Decreto n° 55.008, de 23 de janeiro de 2020;

Comité Gestor do Sistema de Arquivos do Estado do Rio Grande do Sul, criado
pelo Decreto n° 52.808, de 18 de dezembro de 2015;

Conselho Estadual de Desburocratizacdo e Empreendedorismo, criado pelo
Decreto n°® 54.423, de 20 de dezembro de 2018;

Conselho Gestor do Programa de Concessdes e Parceria Publico-Privadas do
Estado do Rio Grande do Sul (PPP/RS), criado pelo Decreto n° 53.495, de 30
de marcgo de 2017;

Covid-19 — Comité de Dados, criado pelo Decreto n° 55.208, de 23 de abril de
2020;




XVII.  Ndcleo Especial de Gestdao dos Projetos apoiados pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), criado pelo Decreto n° 49.119,
de 16 de maio de 2012; e

XVIIl.  Programa de Saude dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul
(PROSER), criado pelo Decreto n° 53.453, de 09 de margo de 2017.

§ 2° O Fundo Estadual de Gestdo Patrimonial — FEGEP, criado pela Lei n® 12.144, de
1° de setembro de 2004, é vinculado a Secretaria de Planejamento, Governancga e Gestao.

§ 3° Séo entidades vinculadas a Secretaria de Planejamento, Governancga e Gestao:

I.  Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Estado do RS -
PROCERGS;
. Escritério de Desenvolvimento de Projetos - EDP;
lll.  Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul
- IPE Saude; e
IV. Autoridade Certificadora do Estado do Rio Grande do Sul - AC-RS.

§ 4 ° As entidades vinculadas serao regidas por instrumentos legais proprios.

§ 5° O Secretario de Estado atribuira, por Portaria, os respectivos encargos de chefia
das unidades organizacionais de que trata o “caput’” deste artigo aos servidores ja
nomeados ou designados pelo Governador do Estado para o exercicio de cargo ou de
funcao.

§ 6° O Secretario de Estado podera atribuir, por Portaria, encargos a determinados
servidores para que atuem, dentro de cada unidade organizacional, como responsaveis ou
coordenadores de determinados projetos ou competéncias, desde que utilize os cargos ou
funcbes disponiveis na Secretaria.

§ 7° O Secretario de Estado podera criar, por ato préprio, por meio de Portaria e
Resolugao, no caso de decisdo colegiada, equipes, nucleos, ou congéneres, atribuindo os
respectivos encargos de supervisdo e de orientacédo a servidores que detenham a funcéo de
chefia, de diregdo ou de assessoramento, ja nomeados ou designados pelo Governador do
Estado.
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CAPITULO 1lI
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Secao |

Dos Orgaos de Assisténcia e Assessoramento Direto ao Secretario de

Art. 3°

Estado

A Chefia de Gabinete - CHGAB - compete:

VI.

Art. 4°

Prestar assessoramento ao Secretario de Estado no desempenho de suas
atividades politicas, sociais e administrativas;

Receber e acompanhar as partes em seus contatos com o Secretario de
Estado providenciando as diligéncias cabiveis;

Elaborar, redigir e receber a documentagdo, os convites e as mensagens
eletrénicas afetas ao Gabinete do Secretario de Estado;

Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete do Secretario de Estado;
Prestar assessoramento ao Secretario de Estado em suas atividades
decorrentes da participagido nos 6rgaos colegiados; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

A Assessoria de Comunicagéo - ASCOM - compete:

VI.

VII.

VIII.

Planejar, coordenar e executar as agées de comunicagao da Secretaria para os
publicos interno e externo;

Produzir conteudos e divulgar noticias de interesse dos servidores publicos
estaduais em portais governamentais, redes sociais e por meio da midia
externa;

Assessorar 0 Secretario de Estado, o Secretario-Adjunto, os Subsecretarios e
os Diretores em agbes de divulgagcao de assuntos de interesse da Secretaria;
Divulgar para o conhecimento de toda a Diretoria as noticias relacionadas ao
Governo e os langamentos de interesse da Secretaria;

Coordenar as atividades de relacionamento interno e externo no tocante a
divulgagao de programas de trabalho das diversas areas da Secretaria, bem
como de areas afins aos servidores publicos;

Executar as atividades de relagbes publicas, de publicidade e de jornalismo,
quando necessario com a colaboragao de setores governamentais;

Promover atividades de integracao dos servidores da Secretaria e também de
outros orgaos e entidades da administragao publica estadual;

Incentivar a permanente atualizacdo e a qualificacdo profissional do quadro
funcional que compreende o 6rgao, em especial para as novas técnicas e uso
de novas plataformas de comunicacgao; e
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IX.

Art. 5°

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

A Assessoria Especial de Assuntos Juridicos e de Desburocratizacdo - ASJUD -

compete:

VL.

Art. 6°

Prestar assessoramento juridico a Secretaria de Estado e aos demais 6rgaos
da Secretaria em assuntos relacionados ao Projeto DescomplicaRS, bem como
apoio em temas relacionados ao Conselho Estadual de Desburocratizacéo e
Empreendedorismo;

Efetuar o exame juridico de atos relativos a Secretaria e a interpretacéo de leis,
de atos normativos, de pareceres e de informagbes da Procuradoria-Geral do
Estado e das deliberagbes de 6rgaos de controle, quando relacionados as
demandas oriundas das instancias citadas no inciso | deste artigo;

Analisar as exposi¢bes de motivos, os anteprojetos de lei e as minutas de
decretos, bem como outros atos legislativos de interesse da Secretaria em que
seja necessario assessoramento juridico, quando relacionados as demandas
oriundas das instancias citadas no inciso | deste artigo;

Analisar as minutas de convénios, de acordos, de contratos ou similares a
serem firmados pela Secretaria ou de interesse desta, quando relacionados as
demandas oriundas das instancias citadas no inciso | deste artigo;

Subsidiar com informag¢des a Procuradoria-Geral do Estado sempre que
solicitado, quando relacionados as demandas oriundas das instancias citadas
no inciso | deste artigo; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

A Assessoria Técnica - ASTEC - compete:

Prestar assessoramento e suporte em assuntos especificos, que |he forem
atribuidos pelo Secretario de Estado;

Autuar como ponto focal, no ambito da Rede de Planejamento, Governanga e
Gestao da SPGG, com vista ao acompanhamento do Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, e Lei Orgamentaria Anual - LOA;
Promover o acompanhamento do portfélio de projetos estratégicos e
prioritarios, propondo regularmente as reunides de Gestdo do Acordo
Resultados - GAR - e Gestado Interna Local - GIL, no ambito da SPGG;

Apoiar agdes voltadas a participacédo, a protecdo e a defesa dos direitos do
usuario dos servigos da administragao publica estadual

Prestar assessoramento na proposi¢cao de politicas e de projetos relativos as
areas de atuacao da Secretaria; e
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VL.

Art. 7°

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

A Assessoria Juridica - ASJUR - compete:

VL.

VII.

Art. 8°

Prestar assessoramento juridico ao Secretario de Estado e aos demais érgaos
da SPGG;

Efetuar o exame juridico de atos relativos a Secretaria e a interpretacao de leis,
de atos normativos, de pareceres e de informagdes da Procuradoria-Geral do
Estado e deliberacdes de érgdos de controle;

Analisar as exposi¢bes de motivos, os anteprojetos de lei e as minutas de
Decretos, bem como outros atos legislativos de interesse da Secretaria em que
seja necessario assessoramento juridico;

Analisar as minutas de convénios, de acordos, de contratos ou similares a
serem firmados pela Secretaria ou de interesse desta;

Prestar assessoramento ao Procurador do Estado, Coordenador Setorial,
Procuradoria Setorial do Sistema de Advocacia de Estado, na Secretaria de
Planejamento, Governanga e Gestao, nas competéncias descritas no art. 4° da
Resolugdo n°® 176, de 4 de fevereiro de 2021, e em outras atividades que |he
sejam designadas;

Subsidiar com informagdes a Procuradoria-Geral do Estado sempre que
solicitado; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

A Unidade Executiva do Programa de Concessées e Parcerias Publico-Privadas/RS -
UCPPP - compete:

VI.

Exercer as atividades operacionais e de coordenagdo executiva do Programa
de Concessbes e de Parcerias Publico-Privadas - PPP/RS, instituido pelo
Decreto n°® 53.495, de 30 de marco de 2017;

Auxiliar, na qualidade de consultora, os o6Orgdaos e as entidades da
administragdo publica estadual nos estudos de modelagem de concessdes e
de parcerias publico-privadas;

Promover o adequado planejamento com vista a subsidiar o Conselho Gestor
na definicdo das prioridades e dos projetos do PPP/RS;

Receber os projetos apresentados por 6rgéos e entidades da administragao
publica estadual;

Emitir parecer prévio quanto a adequacédo da proposta de cada projeto de
concessdao ou de parceria publico privada, para fins de instrucdo das
deliberagcdes do Conselho Gestor do Programa de Concessbes e Parcerias
Publico-Privadas - PCPPP/RS;

Requisitar exame e manifestacdo ou andlise técnica e parecer de outros
orgaos e entidades da administracdo publica estadual para o efeito de
elaboragéo do parecer prévio;
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VII.

VIII.

Art. 9°

Exercer acompanhamento e monitoramento dos contratos de concesséo e de
parceria publico-privada firmados no dmbito do Conselho Gestor do PCPPP/RS
quanto ao equilibrio econdmico-financeiro, a adequacdo dos servicos
prestados e da garantia contratada e ao alcance de metas e a sua adequacgao
aos prazos de execugao e de amortizagcado dos investimentos;

Apresentar ao Conselho Gestor do Programa relatérios circunstanciados de
monitoramento, conforme regulamento, da execucdo dos contratos de
concessao e de parceria publico-privada do PCPPP/RS; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestéo.

A Unidade de Acompanhamento de Estatais - UNEST - compete:

VL.

VIL.

VIII.

Art. 10.

Acompanhar e avaliar o desempenho econémico-financeiro e a estratégia de
longo prazo das empresas estatais;

Verificar a adequacgao das estatais a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e demais regulamentos;

Acompanhar a atuagdo dos dirigentes e dos representantes do Estado nos
conselhos de administracao e fiscal das estatais;

Propor e monitorar a ado¢ao de boas praticas de governanga corporativa pelas
estatais, com a finalidade de ampliar os niveis de eficiéncia e de transparéncia
nas empresas;

Cooperar com os o6rgaos de controle e de regulagdo com vista ao
aprimoramento da governancga das estatais;

Atuar como unidade executiva de apoio técnico ao Comité de Governanca
Corporativa das Estatais - CGCE, instituido pelo Decreto n°® 54.587, de 25 de
abril de 2019;

Prestar assessoramento as demais Secretarias e ao Conselho Diretor de
Reforma do Estado - CODPRE - na preparagdo das empresas estatais em
processos de desestatizacdo ou de abertura de capital; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

Secao ll
Do Orgio de Diregio Superior

A Direcao-Geral - DIRGE - compete:

Coordenar, orientar, acompanhar e controlar todas as atividades
administrativas da Secretaria, com vista a uniformidade de gestéo;

Promover a articulagao e a integracao das politicas definidas pela Pasta;
Coordenar e orientar a elaboragdo de propostas e de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades administrativas da Secretaria;
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Art. 11.

Subsidiar tecnicamente o Secretario de Estado nas questbes relacionadas a
gestdo das atividades administrativas da Pasta; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

Secao lll
Dos Orgaos de Execugio

A Subsecretaria da Administragéo Central de Licitagdes - CELIC -, compete:

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Planejar, organizar, coordenar e realizar as politicas de compras
governamentais;

Executar as compras publicas para contratagdes de obras, servigos, aquisicoes
de bens e alienagdes;

Gerir o cadastro de fornecedores do Estado;

Emitir o Certificado de Fornecedor do Estado - CFE/RS e promover o
credenciamento dos licitantes junto ao sistema eletrénico;

Padronizar os bens e servicos;

Gerenciar e atualizar o Catalogo Unico de Especificacdes de Itens do Estado;
Administrar o Sistema de Registro de Precos;

Gerenciar a pesquisa de mercado e definir os precos de referéncia para o
Catalogo Unico de Especificagdes de Itens do Estado, incluindo servigos;
Organizar o calendario de compras;

Aplicar penalidades decorrente de infragdes ocorridas nos procedimentos de
compras publicas de sua competéncia e na vigéncia das atas de registro de
precos, quando nao decorrentes de execugao contratual,

Gerenciar os sistemas de tecnologia da informacao utilizados para gestao e
execugao dos procedimentos de compras publicas na administracdo direta,
autarquias e fundagdes;

Alienar os bens inserviveis para a Administracao;

Elaborar estudos e propor regulamentos relativos aos procedimentos de
compras e de alienagao;

Buscar alternativas, através de parcerias e convénios, que possam auxiliar no
desenvolvimento evolutivo e inovador das compras governamentais;
Regulamentar, por meio de normativas, a execugdo das atividades de
competéncia da Subsecretaria;

Realizar Chamada Publica, relacionada as compras publicas, quando solicitado
e mediante autorizacdo do Secretario de Estado do Planejamento, Governanca
e Gestao; e

Executar outras atividades relativas a sua area de atuacéo e que Ihe venham a
ser atribuidas pelo Secretario de Estado do Planejamento Governanga e
Gestao.

15




Art. 12.

A Assessoria Juridica da Subsecretaria da Administragédo Central de Licitagdes - ASJU

- compete:
l.

VI.

Art. 13.

Prestar assessoria, consultoria e orientagdo juridica ao Subsecretario e aos
demais departamentos da Subsecretaria;

Instruir os processos administrativos e elaborar informagdes;

Analisar e aprovar os instrumentos convocatorios, as minutas de contratos e os
termos;

Examinar os pedidos de esclarecimentos, as impugnagdes, 0s recursos, 0s
pedidos de reconsideracgéo, de revisdo e outros atos juridicos;

Elaborar minutas de normas; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Assessoria Especializada em Licitacdes - ASSES - compete:

Art. 14.

Prestar assessoramento e consultoria na formulagao de politicas relativas as
areas de atuacao da Subsecretaria;

Coordenar atividades de interesse da Subsecretaria;

Promover o acompanhamento das ag¢des organizacionais desenvolvidas pelos
departamentos da Subsecretaria; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

Ao Departamento de Planejamento - DPLAN - compete:

VL.

Analisar os termos de referéncia dos processos de servigos e de obras;
Elaborar as minutas de editais de aquisicoes, de servigcos e de obras;

Gerenciar e realizar o cadastramento de itens do Catalogo Unico de
Especificacdes de Itens do Estado;

Gerenciar e realizar a pesquisa de mercado dos itens do Catalogo Unico de
Especificagcbes de Itens do Estado, bem como elaborar planilha de pregos de
referéncia para servicos;

Promover critérios de sustentabilidade nas compras publicas; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 15.
A Divisdo de Catalogacgdo - DICAT - compete:

|.  Administrar o Catalogo Unico de Especificacdes de ltens do Estado;

ll.  Prever regras, padrdes e atributos de catalogagdo para o Catalogo Unico de
Especificacbes de Itens do Estado, definindo os parametros e as observacdes
vinculadas aos itens;

. Promover a insergdo de critérios de sustentabilidade para o Catalogo Unico de
Especificacdes de Itens do Estado;

IV.  Catalogar os itens novos no Catalogo Unico de Especificages de ltens do
Estado e avaliar a desativacéo de itens;

V. Analisar a inclusdo de novas marcas nos itens registrados nas atas de registro
de precos, bem como impugnagdes e recursos quanto a descrigdo técnica do
item; e

VI.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 16.

Divisdo de Pesquisa de Precos - DPESQ - compete:

|.  Gerenciar e realizar a pesquisa de mercado dos itens do Catalogo Unico de
Especificacbes de ltens do Estado, bem como elaborar planilha de pregos de
referéncia para servicgos;

II. Realizar pesquisa de mercado a fim de atender demandas de oficio e
relacionadas com as competéncias da Subsecretaria;

lll.  Analisar e validar orgamentos, contratacoes de 6rgdos ou de entidades da
administracdo publica estadual e outras fontes para a definicdo do preco de
referéncia do objeto a ser licitado, abrangendo servigos e bens;

IV. Elaborar estudos complementares a fim de obter outras fontes de precos;

V. Realizar a atualizag&o dos valores dos itens em atas de registro de precos, e

VI.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 17.
A Divisdo de Andlise e Editais de Servicos e Obras - DSERV - compete:

I.  Analisar o termo de referéncia e a instrugdo processual dos processos
administrativos com a devida juntada dos elementos técnicos necessarios ao
regular prosseguimento da licitacao;

Il Elaborar as respectivas minutas de editais de servigos e obras;

lll.  Elaborar a planilha de custos dos processos licitatérios de servigos com
dedicagao exclusiva de mao de obra;

IV.  Analisar ressalvas promovidas pela Assessoria Juridica, pela Procuradoria-
Geral do Estado e pela Seccional da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado -
CAGE, na sua area de competéncia; e

V.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 18.

A Divisdo de Editais de Bens - DEDIT - compete:

Art. 19.

Analisar o relatério de compra para a inclusao de informagdes nas minutas de
editais;

Elaborar minutas de editais de aquisicdo de bens;

Analisar ressalvas promovidas pela Assessoria Juridica, Procuradoria-Geral do
Estado e Seccional da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado - CAGE, na sua
area de competéncia; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Licitagdes - DELIC - compete:

Art. 20.

Planejar, coordenar, executar e supervisionar a fase externa dos
procedimentos licitatorios eletrbnicos e presenciais;

Promover a publicacdo oficial dos atos legais de competéncia da
Subsecretaria;

Promover a homologacéo dos procedimentos licitatorios;

Encaminhar as condutas de licitantes ocorridas durante os procedimentos
licitatérios para a apuragéo da responsabilidade administrativa; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Divisdo da Comissdo Permanente de Licitacdes - DCPL - compete:

Art. 21.

Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas a fase
externa de licitacGes, exceto os pregoes;

Promover diligéncias inerentes ao procedimento licitatério;

Analisar e responder os pedidos de esclarecimentos, as impugnacodes, 0s
recursos e as eventuais demandas externas;

Acompanhar e identificar as condutas de licitantes cometidas durante o
procedimento licitatorio; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Pregoeiros - DPREG - compete:

Coordenar, executar e conduzir a fase externa dos procedimentos licitatérios
na modalidade pregéo;
Promover diligéncias inerentes ao procedimento licitatorio;
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Art. 22.

Analisar e responder os pedidos de esclarecimentos, de impugnagdes, de
recursos e de eventuais demandas externas;

Acompanhar e identificar as condutas de licitantes cometidas durante o
procedimento licitatério; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Apoio - DIAPO - compete:

Art. 23.

Coordenar e executar os atos necessarios ao agendamento dos procedimentos
licitatérios nas modalidades pregao presencial e eletronico;

Realizar a conferéncia dos procedimentos licitatorios para o encaminhamento
ao 6rgao de controle interno;

Promover a validacdo das compras, a revalidacdo das propostas e os atos
necessarios a homologagao dos procedimentos licitatérios;

Providenciar as publicagdes na imprensa oficial dos atos legais de competéncia
da Subsecretaria; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Estratégia de Compras - DECOM - compete:

Art. 24.

Coordenar e supervisionar as solicitagdes de aquisi¢ao de bens;

Planejar os procedimentos e elaborar as compras para a aquisi¢cao de bens;
Gerenciar o Sistema de Gestdo de Compras do Estado - GCE -, o Sistema de
Compras Eletrénicas - COE -, o sitio da CELIC e outros sistemas gerenciados
pela Subsecretaria;

Analisar dados para sugerir a estratégia de compras; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Divisdo de Dispensa - DISPE - compete:

Receber e promover os atos necessarios para atendimento das demandas de
dispensa de licitagdo de bens dos o6rgados e entidades que tenham esse
procedimento centralizado na Subsecretaria;

Analisar a pertinéncia das compras de dispensa e encaminhar demandas para
a realizacao de licitagdo, com vista a otimizagao das aquisi¢oes;

Analisar as compras desertas e fracassadas e sugerir agées para 0s processos
futuros, e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 25.

A Divisdo de Registro e Compra Normal - DIREC — compete

VL.

Art. 26.

Gerenciar as solicitagdes de aquisi¢cao de bens;

Promover analise e elaboragao das compras para a aquisicao de bens;

Avaliar a necessidade do procedimento licitatorio face a dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

Analisar as compras desertas e fracassadas e sugerir agdes para otimizar os
processos;

Organizar e executar o calendario de bens; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Tecnologia de Compras - DITEC - compete:

Art. 27.

Coordenar a operacionalizagdo e a manutencio dos sistemas informatizados,
sitios e portais;

Gerenciar as permissdes das unidades organizacionais e o acesso de usuarios
nos sistemas informatizados;

Administrar o sitio da Subsecretaria quanto a operacionalizagdo e as
funcionalidades;

Administrar as demandas junto ao Centro de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo do Estado do RS — PROCERGS, relativas aos sistemas
utilizados pela Subsecretaria; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Gestao de Fornecedores - DGFOR - compete:

Coordenar, executar, gerenciar e supervisionar os procedimentos para a
apuracao de infracbes cometidas por licitantes e fornecedores durante os
procedimentos licitatérios realizados pela Subsecretaria e/ou na vigéncia das
atas de registro de pregos;

Coordenar, executar, gerenciar e supervisionar o Cadastro de Fornecedores;
Coordenar, executar, gerenciar e supervisionar os procedimentos de gestado
das atas de registro de preco oriundas dos procedimentos licitatérios realizados
pela Subsecretaria; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 28.
A Divisdo de Penalidades - DPENAL - compete:

I.  Gerenciar o processo administrativo de apuragdo de responsabilidade de
licitantes e de fornecedores no dmbito das competéncias da Subsecretaria,
recebendo, autuando e analisando as infra¢gdes ou irregularidades cometidas
por licitantes e fornecedores

II.  Promover, instruir, realizar diligéncias, notificar, emitir parecer técnico e
conduzir o procedimento para a aplicacdo de sang¢des administrativas;

lll. Efetuar e acompanhar o registro das san¢des aplicadas no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica
Estadual - CFIL;

IV.  Acompanhar o registro de licitantes no Cadastro Informativo - CADIN/RS, no
caso de aplicacdo da sancdo administrativa de multa, e enviar o processo
administrativo a Procuradoria-Geral do Estado para o processamento da
cobranca;

V. Realizar estudos para o aprimoramento dos procedimentos de apuracédo de
responsabilidade administrativa de licitantes e de fornecedores; e

VI.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 29.
A Divisdo de Cadastro - DICAD - compete:

I.  Analisar a documentacdo apresentada pelas pessoas fisicas e juridicas e
realizar diligéncias;
II.  Emitir o Certificado de Fornecedor do Estado - CFE;
lll.  Processar a solicitagdo de acesso aos interessados em participarem de
procedimentos eletrénicos;
IV.  Cadastrar leiloeiros;
V. Promover estudos de aprimoramento dos procedimentos da gestdo do
Cadastro; e
VI.  Executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas

Art. 30.
A Divisdo de Gestdo de Atas - DGEST - compete:

I.  Formalizar e gerenciar as atas de registro de precos;

II.  Avaliar fatos que possam resultar no cancelamento das atas;

lll.  Analisar e processar os pedidos de adesao as atas geridas pela CELIC;

IV.  Analisar e processar os pedidos e a vantajosidade de adesao as atas de outros
orgaos gerenciadores;

V. Analisar e processar os pedidos de reequilibrio econdbmico-financeiro, de
inclusdo e exclusdo de marca de produto, de solicitagdo de cancelamentos e
demais ocorréncias que possam afetar a regularidade dos fornecimentos;

VI.  Promover diligéncias e a notificagdo de fornecedores em descumprimento as
disposi¢cdes das atas de registro de precos;
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VII.

VIII.

Art. 31.

Orientar 6rgaos e entidades quanto as aquisicées e contratagdes por meio das
atas de registro de precos e acerca das providéncias a serem tomadas no caso
de apuracao de sang¢des administrativas de contratagcbes originarias de atas de
registro de precos; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham ser atribuidas.

A Subsecretaria de Planejamento - SUPLAN - compete:

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

Coordenar o planejamento global de longo prazo do Estado;

Coordenar e gerenciar as atividades e os atos de gestdo estratégica do
Governo;

Coordenar a elaboragao e exercer o monitoramento do Plano Plurianual e da
Lei Orcamentaria Anual;

Coordenar e elaborar o planejamento territorial e estabelecer politicas de
desenvolvimento regional, identificando as potencialidades dos municipios e
das regides do Estado, bem como desenvolver e acompanhar os planos de
desenvolvimento regional;

Coordenar e monitorar a execugao dos programas, dos projetos e das acdes
prioritarias do Governo e seus resultados, por meio de estrutura técnica central
e setorial, com o intuito de aumentar a transparéncia na gestéo;

Coordenar o processo de pactuagao, de monitoramento e de avaliacdo dos
Acordos de Resultados do Governo, mediante a fixacdo de metas e de
indicadores;

Coordenar a elaboragéao e exercer o monitoramento dos Planos Regionais de
Desenvolvimento;

Formular e coordenar a execugdo das politicas relativas a Geografia e a
Cartografia, com énfase na promog¢ao do adequado ordenamento na geragao,
no armazenamento, no acesso, no compartilhamento, na disseminagao € no
uso dos dados espaciais;

Coordenar, executar e monitorar as politicas, as agdes, 0os programas e 0s
projetos de tecnologia de Porto Alegre, Terca-feira, 26 de Outubro de 2021
Diario Oficial N° 213 17 informagao, o processamento de dados, o tratamento
de informagdes, a comunicacgéo, a certificagdo digital e a assessoria técnica no
ambito da administracdo publica com vista a implantacdo da estratégia de
transformacéao e de governo digital;

Coordenar os servigcos ftransversais de tecnologia da informacdo e de
comunicagao no &mbito da administracao publica estadual;

Desenvolver estudos de avaliacdo de politicas publicas e disseminar
conhecimento e metodologia para o planejamento e a execug¢ao de avaliagao
de politicas publicas;

Definir as diretrizes para a captagao de recursos com vista ao financiamento de
politicas publicas em areas prioritarias do Estado;

Analisar e avaliar tecnicamente os projetos, os programas e as ag¢des do
Governo, com vista a captacdo de recursos, para o subsidio a decisdo
governamental;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Art. 32.

Coordenar e estabelecer diretrizes setoriais para a execugdo e o
monitoramento dos convénios da Administracdo com a Unido, os Estados, os
Municipios e parcerias com as organizag¢des da sociedade civil;

Atuar de forma intersetorial e transversal nas diversas areas da administracéo
publica estadual;

Realizar procedimentos internos e externos necessarios para a aprovagao de
projetos de cooperacédo técnica internacional,

Coordenar as atividades de Consulta Popular e a relagdo com os Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES;

Coordenar a participagdo em conselhos da administracdo publica estadual,
bem como em seus respectivos grupos de trabalho;

Prospectar oportunidade e dar suporte institucional aos 6rgéaos e as entidades
em cooperagao técnica internacional;

Promover estudos e pesquisas socioeconbmicas, produzir e analisar
estatisticas e dados;

Coordenar e orientar a Rede de Planejamento, Governanga e Gestao, com
auxilio dos departamentos da Subsecretaria em sua area de competéncia;
Coordenar e gerenciar os projetos publicos e sua integragcdo com o sistema de
planejamento;

Prestar suporte técnico a Escola de Governo no planejamento e na
implementacdo da trilha de capacitagdo em assuntos relacionados a
Subsecretaria de Planejamento e a seus departamentos; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

A Assessoria de Planejamento - ASSEPLAN — compete:

VL.

Art. 33.

Prestar assessoramento em assuntos que forem atribuidos pelo Subsecretario;
Prestar apoio técnico aos departamentos vinculados a Subsecretaria;

Articular o relacionamento entre os departamentos vinculados a Subsecretaria
e as demais areas da Secretaria;

Coordenar as atividades contingenciais de interesse da Subsecretaria;
Coordenar a atuacéo setorial da Secretaria junto aos 6rgaos e as entidades; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

Ao Departamento de Planejamento Governamental - DEPLAN - compete:

Coordenar a elaboragdo, o monitoramento, a revisdo e a avaliacdo do Plano
Plurianual;

Coordenar a elaboracdo da Mensagem Anual do Governador do Estado a
Assembléia Legislativa;
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VL.

VII.

VIII.

Art. 34.

Apoiar e orientar técnica e metodologicamente as unidades setoriais de
planejamento na estruturagdo de seus planos e processos de planejamento;
Desenvolver estudos de avaliagdo de politicas publicas e disseminar
conhecimento sobre metodologias para o planejamento e a execugdo de
avaliacéo de politicas publicas;

Apoiar a elaboragédo de estudos e do planejamento global de longo prazo do
Estado;

Formular e coordenar a execugdo das politicas relativas ao planejamento
territorial, a geografia e a cartografia do Estado;

Promover o adequado ordenamento na geracdo, no armazenamento, no
acesso, no compartilhamento, na disseminag&o e no uso dos dados espaciais;
Coordenar a elaboragéo, o monitoramento e a avaliagdo dos planos regionais e
setoriais;

Instituir metas e indicadores em apoio ao planejamento de a¢des do Governo;
e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Diviséo de Planejamento de Politicas para o Desenvolvimento - DIPODE - compete:

VL.

Art. 35.

Coordenar a elaboragdo das acgdes programaticas e dos demais atributos do
Plano Plurianual planejados para a area de desenvolvimento;

Monitorar os resultados e analisar a efetividade das acbes de melhorias na
area de desenvolvimento, em sintonia com o monitoramento dos projetos
estratégicos de governo;

Coordenar o processo de revisdo do Plano Plurianual, no que diz respeito as
acdes da area de desenvolvimento;

Colaborar com os o6rgaos da area de desenvolvimento no processo de
elaboracgdo de planos setoriais;

Promover analises de impactos econdmicos de politicas de governo, em
sintonia com as avaliagdes existentes de politicas publicas; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Planejamento de Politicas Sociais e de Qualidade de Vida — DGOS -

compete:

Coordenar a elaboragado das acbes programaticas e dos demais atributos do
Plano Plurianual planejados para a area social;

Monitorar os resultados e analisar a efetividade das agdes de melhorias na
area social, em sintonia com o monitoramento dos projetos estratégicos de
governo;

Coordenar o processo de revisdo do Plano Plurianual, no que diz respeito as
acdes da area social;
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VL.

Art. 36.

Colaborar com os 6rgaos da area social no processo de elaboragao de planos
setoriais;

Promover analises de impactos sociais de politicas de governo, em sintonia
com as avaliagdes existentes de politicas publicas; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Planejamento de Politicas de Governanca e Gestdo -DIPOG - compete:

VL.

Art. 37.

Coordenar a elaboragédo das acbes programaticas e dos demais atributos do
Plano Plurianual planejados para a area de governancga e de gestao

Monitorar os resultados e analisar a efetividade das acées de melhorias na
area de governanga e de gestdo, em sintonia com o monitoramento dos
projetos estratégicos de governo;

Coordenar o processo de revisdo do Plano Plurianual, no que diz respeito as
acdes da area de governanca e de gestao;

Colaborar com os 6érgaos da area de governanga e de gestdo no processo de
elaboracgéo de planos setoriais;

Promover analises de impactos de politicas de governanca e de gestdo, em
sintonia com as avaliagdes existentes de politicas publicas; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Acompanhamento e de Avaliagdo de Politicas Publicas - DIMAP -

compete:

VL.
VII.

VIII.

Realizar estudos voltados para a avaliacdo de politicas publicas nas diversas
areas de atuacao da administragao publica estadual;

Fornecer subsidios para a visualizagdo, por meio de painéis e de relatoérios,
das informagdes inseridas no sistema de informacbes de elaboragdo e de
acompanhamento do Plano Plurianual;

Prestar suporte técnico aos 6rgdos e entidades da administragdo publica
estadual na elaboragéo e na avaliagao de seus programas;

Sensibilizar os 6rgaos e as entidades em relagdo a importancia da avaliagéo,
buscando parcerias;

Promover, organizar e coordenar seminarios, oficinas, debates, grupos de
trabalho, cursos de capacitacéo e de treinamento sobre formulacao e avaliagcao
de politicas publicas;

Elaborar e divulgar metodologias e estudos de avaliagao realizados;
Aperfeicoar e qualificar os programas implementados, buscando aumentar sua
eficiéncia;

Aprimorar os programas e as politicas em vigéncia em funcao dos resultados
obtidos nas avaliagdes; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 38.

A Diviséo de Planejamento Territorial e Desenvolvimento Regional - DITER - compete:

VI.
VIL.
VIII.

Art. 39.

Coordenar a formulagao e a execugao das politicas relativas ao planejamento
territorial;

Fornecer as diretrizes para a regionalizagéo do planejamento governamental;
coordenar as agoes para a elaboragéo do plano de desenvolvimento regional e
dos planos regionais;

Promover analises socioecondémicas com énfase territorial;

Subsidiar, com dados, estudos e pesquisas, o processo de participacao
popular;

Propor estudos sobre a situagao das regionaliza¢des do Estado;

Editar e atualizar o Atlas Socioecondmico do Estado do Rio Grande do Sul; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Diviséo de Geografia e Cartografia - DGC - compete:

VI.
VII.

VIII.

Art. 40.

Formular e coordenar a execucgao de politicas relativas a Geografia e a
Cartografia;

Planejar e manter atualizada a base cartografica do Estado;

Promover a utilizagdo dos padroes homologados na produgéo de dados
geoespaciais, bem como implementar e gerenciar a Infraestrutura Estadual de
Dados Espaciais;

Avaliar, emitir pareceres e executar estudos sobre componentes planimétricos
e altimétricos de trabalhos cartograficos;

Realizar os calculos de areas territoriais dos municipios e de outras areas
necessarias aos trabalhos geograficos e cartograficos;

Contribuir na elaboragao de politicas de ordenamento territorial,

Analisar e emitir parecer sobre a documentag¢ao geocartografica dos processos
de alteracao de limites municipais, conforme a legislagao vigente;

Disseminar informacgdes sobre questdes relativas a geografia e cartografia do
Estado;

Promover o adequado ordenamento na geragéo, no armazenamento, no
acesso, no compartilhamento, na disseminacéo e no uso dos dados espaciais;
e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Acompanhamento Estratégico - DAE - compete:

Implantar, manter, disciplinar, instrumentalizar e coordenar o sistema de
governancga e de gestao;
Estruturar e apoiar as reunides de governanca;
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VL.

Art. 41.

Apoiar a definicao do portfélio de projetos estratégicos do Governo;

Coordenar o processo de pactuacdo, de monitoramento e de avaliacido dos
Acordos de Resultados do Governo;

Manter, adequar e gerenciar o sistema de monitoramento; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Divisdo de Monitoramento de Obras Estratégicas - DMO - compete:

VL.

VII.

Art. 42.

Estruturar os projetos de obras estratégicas para fins de monitoramento,
mediante elaboragao de cronogramas e fixagdo de indicadores e metas;
Monitorar os projetos de obras estratégicas conforme a metodologia e a
periodicidade definida;

Apoiar a execugdo dos projetos de obras estratégicas, com meétodo que
intensifique a busca de alternativas para a superagdo de contingéncias e a
identificagao de solugdes compartilhadas e transversais;

Identificar os processos administrativos eletrdnicos associados aos projetos de
obras estratégicas com selo estratégico, conforme regramento especifico;
Definir, coordenar e implementar a metodologia para a gestdo de obras
estratégicas, com a proposi¢ao de melhorias de processos e de ferramentas de
gestao;

Gerar relatérios periodicos quanto ao desempenho dos projetos de obras
estratégicas; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Monitoramento Estratégico - DME - compete:

VL.

Art. 43.

Estruturar os projetos estratégicos para fins de monitoramento, mediante a
elaboragao de cronogramas e a fixagdo de indicadores e metas;

Monitorar os projetos estratégicos conforme a metodologia e a periodicidade
definida;

Apoiar a execugao dos projetos estratégicos, com método que intensifique a
busca de alternativas para a superagao de contingéncias e a identificacdo de
solugbdes compartilhadas e transversais;

Identificar os processos administrativos eletrénicos associados aos projetos
estratégicos com selo estratégico, conforme regramento especifico;

Gerar relatérios periodicos quanto ao desempenho dos projetos estratégicos; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Or¢gamento e Finangas - DOF - compete:
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VL.
VII.

VIII.

Art. 44,

Coordenar a elaboracdo e monitorar a execucao do orcamento anual,;
Monitorar a execugao orgamentaria, sem prejuizo da competéncia atribuida a
outros orgaos;

Analisar as solicitacbes de alteracdes qualitativas e quantitativas necessarias a
execugao do orgamento, nos termos do disposto nas leis de diretrizes
orcamentarias;

Prover o apoio técnico ao processo da Consulta Popular coordenado pelo
Departamento de Articulagdo Regional e Participagao, nas atividades de
discussao e de elaboragao da proposta orcamentaria anual, bem como na
execugao das demandas eleitas;

Estabelecer as normas necessarias a elaboragao e a implementagao do
orcamento estadual sob sua responsabilidade;

Coordenar, orientar e apoiar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orgamento;
Acompanhar e avaliar o comportamento da despesa publica e de suas fontes
de financiamento, bem como desenvolver e participar de estudos econdémico-
fiscais voltados ao aperfeicoamento do processo de alocagao de recursos;
Desenvolver estudos e estabelecer normas gerais objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padrbes orgamentarios; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Divisdo de Planejamento Orcamentario e Estudos Econdmicos e Fiscais - DPEF -

compete:

VL.

VII.

VIII.

Art. 45,

Coordenar a elaboracao e a consolidagao do projeto de lei orcamentaria anual,
bem como suas alteragdes legais, quando necessario;

Estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a implementacido do
orgamento estadual sob sua responsabilidade;

Desenvolver estudos e estabelecer normas objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padrdes orgamentarios;

Gerenciar o médulo de Orgamento do Sistema de Planejamento e Orgamento —
SPO

Coordenar a elaboracdo da Mensagem que acompanha a proposta
orcamentaria anual;

Realizar e fornecer subsidios para os estudos e as analises sobre as finangas
publicas estaduais;

Acompanhar e analisar os dados quantitativos e qualitativos da receita e da
despesa publica, bem como sua projecao para a proposta orgamentaria;
Avaliar o comportamento da despesa publica e de suas fontes de
financiamento, bem como desenvolver e participar de estudos econdmico-
fiscais, voltados ao aperfeicoamento do processo de alocacéo de recursos; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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A Divisdo de Gestdo Orcamentaria para o Desenvolvimento - DGOD - compete:

I.  Coordenar a elaboragdo das propostas parciais de orgamento dos 6rgéos e
das entidades da area de desenvolvimento, consolidando-as para a elaboragéo
do projeto de lei orcamentaria anual do Estado;

IIl.  Apreciar os pedidos de alteragdo orgamentaria dos érgéos e das entidades da
area de desenvolvimento, nos termos do disposto nas respectivas leis de
diretrizes orcamentarias;

lll.  Monitorar a execugdo orcamentaria dos 6rgaos e das entidades da area de
desenvolvimento, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos;

IV.  Orientar tecnicamente o processo da Consulta Popular coordenado pelo
Departamento de Articulacdo Regional e Participagdo, nas atividades de
discussao e elaboracao da proposta orcamentaria dos érgaos e das entidades
da area de desenvolvimento, bem como na execugéo das demandas eleitas;

V. Acompanhar e analisar o efetivo ingresso de receitas proprias dos 6rgaos
setoriais da area de desenvolvimento, bem como sua projegcéo para a proposta
orcamentaria;

VI.  Coordenar, orientar e apoiar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orgamento,
da area de desenvolvimento;

VII.  Monitorar as mudangas na base legal dos 6rgéos e das entidades da area de
desenvolvimento, bem como na legislagdo que impacte na sua proposta
orcamentaria; e

VIll.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 46.

A Divisdo de Gestéo Orgamentaria Social e de Qualidade de Vida - DGOS - compete:

I.  Coordenar a elaboragdo das propostas parciais de orgamento dos 6rgaos e
das entidades da area social, consolidando-as para a elaboracao do projeto de
lei orcamentaria anual do Estado;

II.  Apreciar os pedidos de alteracdo orgcamentaria dos 6rgéos e das entidades da
area social, nos termos do disposto nas respectivas leis de diretrizes
orcamentarias;

lll.  Monitorar a execugdo orgamentaria dos 6rgéos e das entidades da area social,
sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos;

IV.  Orientar tecnicamente o processo da Consulta Popular pelo Departamento de
Articulagdo Regional e Participagdo, nas atividades de discussdo e de
elaboragdo da proposta orgamentaria dos 6rgaos e das entidades da area
social, bem como na execugéo das demandas eleitas;

V. Acompanhar e analisar o efetivo ingresso de receitas proprias dos 6rgaos
setoriais da area social, bem como sua proje¢cao para a proposta orgcamentaria;

VI.  Coordenar, orientar e apoiar tecnicamente os 6érgaos setoriais de orgcamento,
da area social;

VII.  Monitorar as mudangas na base legal dos 6rgdos e das entidades da area
social, bem como na legislagcdo que impacte na sua proposta orgamentaria; e
VIIl.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 47.
A Divisdo de Gestdo Orgamentaria de Governanca e Gestéo - DGOG - compete:

I.  Coordenar a elaboragdo das propostas parciais de orgamento dos 6rgaos e
das entidades da area de governanga e de gestdo, consolidando-as para a
elaboragéo do projeto de lei orgamentaria anual do Estado;

II.  Apreciar os pedidos de alteracdo orgcamentaria dos 6rgéos e das entidades da
area de governancga e de gestdo, nos termos do disposto nas respectivas leis
de diretrizes orcamentarias;

lll.  Monitorar a execugao orcamentaria dos o6rgaos e das entidades da area de
governanca e de gestdo, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros
orgaos;

IV.  Orientar tecnicamente o processo da Consulta Popular pelo Departamento de
Articulacao Regional e Participagao, nas atividades de discussao e elaboragao
da proposta orgcamentaria dos 6rgdos e das entidades da area de governanga e
de gestédo, bem como na execucdo das demandas eleitas;

V. Acompanhar e analisar o efetivo ingresso de receitas proprias dos 6rgaos
setoriais da area de governanga e de gestdo, bem como sua projecao para a
proposta orcamentaria;

VI. Coordenar, orientar e apoiar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orcamento,
da area de governanca e de gestao;
VII.  Monitorar as mudangas na base legal dos 6rgaos e das entidades da area de

governancga e de gestdo, bem como na legislagdo que impacte na sua proposta
orcamentaria; e
VIll.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 48.
Ao Departamento de Captacao de Recursos - DECAP - compete:

I.  Propor diretrizes para os processos de captagao de recursos com vista ao
financiamento de politicas publicas;
II. Prospectar e divulgar os recursos técnicos e financeiros, nacionais e
internacionais, para a execuc¢ao e o financiamento de politicas publicas;
lll. Coordenar e gerenciar as operagcbes de crédito internas e externas,
reembolsaveis e ndo reembolsaveis;
IV.  Coordenar o processo de acordos de cooperagao técnica internacional;
V.  Coordenar o processo de captagao de recursos do Orgamento Geral da Uniao -
OGU - e de outras fontes nacionais identificadas
VI.  Apoiar e orientar as unidades setoriais na preparagdo de projetos publicos,
especialmente para a captagao de recursos;

VIl.  Analisar e avaliar tecnicamente os projetos publicos, com vista s a captacéo de
recursos e para o subsidio a decisdo governamental;
VIIl.  Acompanhar e/ou coordenar a elaboracdo de estudos de viabilidade de

projetos especiais para dar subsidio a decisdo governamental,
IX.  Gerir o ciclo de vida de projetos especiais e da captagao de recursos;

30




Xl

XIl.

X1

XIV.

Art. 49.

Apoiar a coordenacao e a gestao dos projetos publicos e a sua integragdo com
o sistema de planejamento;

Monitorar e apoiar a execugédo dos instrumentos de repasse celebrados pela
administragao publica estadual com a Unido e outras fontes nacionais;
Acompanhar a execugdo dos instrumentos de repasse celebrados pela
administragdo publica estadual com os Municipios, as organizagbes da
sociedade civil e as entidades;

Manter um relacionamento institucional com os 6rgaos e as entidades fontes
de recursos técnicos e financeiros para a execucgao de politicas publicas; e
Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Divisdo de Assisténcia Técnica e Viabilidade de Projetos Especiais - DIPE -

compete:

l.
Il.
Il
V.
V.

VL.

VII.

VIII.

Art. 50.

Analisar e avaliar a viabilidade de projetos especiais;

Coordenar a assisténcia técnica na preparacao de projetos especiais;

Propor metodologias para a elaboragao e a avaliagao de projetos especiais;
Apoiar a definicdo da carteira de projetos para o subsidio a tomada de decisao
€ a captacao de recursos;

Acompanhar e/ou analisar a elaboragao por terceiros de estudos de viabilidade
de projetos, quando de interesse da administragido publica estadual;

Requisitar manifestacdo ou analise técnica, bem como dados, estudos e
avaliagdes socioecondmicas de orgaos e de entidades da administragao
publica estadual para subsidiar a elaboragao de estudos de viabilidade;
Promover capacitagdes a temas correlatos a preparacéo de projetos especiais
e viabilidade de projetos; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Monitoramento de Convénios - DMC - compete:

Monitorar e apoiar a execucao fisica e financeira, inclusive a prestacao de
contas dos instrumentos de repasse celebrados com a Uni&o;

Analisar as solicitacbes de suplementacdo de recursos orcamentarios,
envolvendo transferéncias voluntarias da Unido e as respectivas
contrapartidas, em parceria com o Departamento de Orgamento e Finangas;
Pesquisar, analisar e sistematizar as informagdes gerenciais no ambito dos
instrumentos de repasse e das parcerias;

Acompanhar a execucdo dos instrumentos de repasse celebrados pela
administracdo publica estadual com os Municipios, as organizacbes da
sociedade civil e as entidades e subsidiar os gestores com informagdes
gerenciais;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Art. 51.

Subsidiar as areas de planejamento, de orgcamento e de acompanhamento
estratégico sobre a execucéo fisica e financeira de instrumentos de repasse
celebrados com a Uniao;

Manter o relacionamento institucional com os 6rgaos e as entidades federais
nas agodes relacionadas aos instrumentos de repasse celebrados com a Uniao;
Subsidiar os gestores com informagdes gerenciais sobre a execugdo dos
projetos da Unido no territério do Estado;

Acompanhar a legislacao pertinente aos instrumentos de repasse firmados com
a Unido e o Estado e subsidiar os 6rgaos estaduais;

Analisar e dar parecer sobre aditivos de prazo e/ou de valor relacionados aos
instrumentos de repasse firmados com a Uniao;

Promover capacitacdo em assuntos referentes a execugao e prestacdo de
contas de recursos das transferéncias voluntarias da Unido; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Transferéncias Voluntarias - DTV - compete:

VL.

VIL.

VIII.

Art. 52.

Apoiar a definicdo das diretrizes do processo de captagdo dos recursos do
Orcamento Geral da Uniao - OGU;

Identificar oportunidades de captagao de recursos federais do OGU e divulgar
aos 6rgaos e as entidades estaduais;

Prestar apoio técnico aos 6rgaos e as entidades da administragéo publica no
processo de captagio de recursos do OGU;

Orientar a elaboragdo e analisar as propostas de captagcdo de recursos
enviadas pelos 6rgdaos para a insergcdo nos sistemas de transferéncias
voluntarias da Unido;

Monitorar os tramites de avaliagdo por parte da Unido sobre as propostas de
captacdo de recursos inseridas em seus sistemas de transferéncias
voluntarias;

Pesquisar, analisar e sistematizar informagdes gerenciais no ambito da
captacao das transferéncias voluntarias da Uniao;

Manter o relacionamento institucional com os 6rgaos e as entidades federais,
bem como subsidiar a articulagdo com os deputados federais do Estado nas
acgdes relacionadas a captacéo de recursos da Uniao;

Promover capacitagcdo em assuntos referentes a qualificacdo e a ampliagdo da
captacao de recursos das transferéncias voluntarias da Uniao; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Operacéo de Crédito e Cooperagdo Técnica - DOCCT - compete:

Identificar as fontes de recursos, nacionais e internacionais, para o
financiamento de politicas publicas;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Art. 53.

Preparar os instrumentos prévios de contratacdo de operagao de crédito,
reembolsaveis e ndo reembolsaveis;

Orientar e coordenar os trAmites a para captacdo de recursos de instituicbes
nacionais, bilaterais e multilaterais;

Intermediar o relacionamento entre os 6rgaos e as entidades estaduais e os
organismos financiadores;

Gerenciar a execugdo de operagdes de crédito internas e externas,
reembolsaveis e ndo reembolsaveis;

Acompanhar e subsidiar as avaliagdes e as auditorias de projetos financiados;
Promover a analise de resultados das operagdes realizadas;

Prospectar oportunidades de cooperagéao técnica internacional;

Orientar técnica e administrativamente os 6rgaos e as entidades estaduais em
matéria de cooperacéo técnica internacional;

Articular acordos de cooperacdo técnica internacional em suas fases de
negociacao e de execugcdo com as instituicées participes;

Manifestar, junto a Agéncia Brasileira de Cooperagéo - ABC, o interesse do
Poder Executivo Estadual em receber cooperagao técnica internacional;
Supervisionar a elaboragao das minutas dos projetos de cooperagao técnica
internacional;

Acompanhar e monitorar a execugao dos projetos de cooperagdo técnica
internacional; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Economia e Estatistica - DEE - compete:

VL.

VII.

VIII.

Coletar, processar, classificar e divulgar os dados estatisticos do Estado e seus
municipios;

Elaborar e analisar indicadores socioeconémicos e desenvolver estudos
técnicos que permitam aprimorar a metodologia de calculo;

Estruturar e operar o sistema de contas regionais e proceder a analises
conjunturais;

Promover e realizar pesquisas e estudos socioeconbmicos aplicados e
disseminar o conhecimento resultante;

Dar apoio técnico ao Governo na formulacdo, no acompanhamento e na
avaliacao de politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento;
Identificar e propor alternativas globais e setoriais de desenvolvimento
socioeconémico do Estado, analisando e diagnosticando os problemas
estruturais e conjunturais;

Gerir e preservar o acervo de dados e de informagdes socioeconémicas do
Estado, garantindo o acesso de interesse publico; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 54.

A Divisdo de Dados e Indicadores - DDI - compete:

VI.

Art. 55.

Promover a geragdo e a divulgacdo de dados e de informagdes sobre as
variaveis econémicas e sociais;

Desenvolver metodologia e célculo de indicadores socioeconémicos e de
estimativas populacionais;

Promover estudos e anadlises técnicas que fornegam subsidios ao
conhecimento da realidade do Estado;

Disponibilizar estatisticas georreferenciadas;

Desenvolver aplicativos e sistemas informatizados; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Analise Econdémica - DAE - compete:

VI.

VII.

Realizar estudos e pesquisas nas areas de acompanhamento conjuntural e
cenarios econémicos;

Desenvolver atividades referentes a elaboragcdo das Contas Regionais do RS e
do Produto Interno Bruto dos Municipios em parceria com 6rgaos e entidades
estaduais e sob a coordenacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, bem como a elaboracdo do Produto Interno Bruto - PIB Trimestral
do Estado;

Produzir pesquisas e analises como suporte para a elaboracdo do orcamento
do Estado;

Promover estudos e analises em questdes relacionadas a trajetéria de
crescimento econémico regional,

Produzir analises econémicas estratégicas, sob demanda, para subsidiar a
tomada de deciséo;

Auxiliar na elaboragdo de estudos e de analises de formulacdo e de
monitoramento de politicas publicas; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 56.

A Divisdo de Andlise de Politicas Sociais - DAPS - compete:

Art. 57

Art. 58.

Promover a realizacdo de estudos e de pesquisas pertinentes a formulacao, a
implantagao, ao monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas;

Produzir dados, informagdes e indicadores econémicos e sociais utilizados no
planejamento plurianual do Estado e para o acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

Realizar estudos e analises em questdes relacionadas as politicas regional,
urbana, federativa e ambiental,

Realizar estudos e analises nas areas de educacao, de saude, de assisténcia
social, de segurancga publica e de mercado de trabalho; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Estudos de Atividades Produtivas - DEAP - compete:

Produzir e divulgar informacdes setoriais de atividade econémica, de comércio
exterior e de mercado de trabalho para subsidiar a tomada de decisdo de
atores publicos e privados;

Realizar estudos setoriais articulados as politicas de desenvolvimento da
administracéo publica estadual;

Acompanhar e analisar as principais mudangas na estrutura produtiva e nos
sistemas setoriais e regionais de inovagéo do Estado;

Acompanhar e analisar as principais mudang¢as na estrutura produtiva e nos
sistemas setoriais e regionais de inovagao do Estado;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Articulagdo Regional e Participagao - DARP - compete:

Coordenar, executar e monitorar as politicas, as agdes, os programas € 0s
projetos de tecnologia de informacdo, de processamento de dados, de
tratamento de informag¢des, de comunicacdo, de certificacdo digital e de
assessoria técnica no ambito da administracao publica estadual com vista a
implantacao da estratégia de transformacao e de governo digital;

Monitorar e apoiar as entregas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo -
TIC - nos Projetos Estratégicos dos Acordos de Resultados do Governo;
Promover e apoiar as iniciativas de inovagdo com o uso de tecnologias da
informacao e comunicagdo no ambito da administragcdo publica estadual; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 60.

A Divisdo de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DGT -

compete:

VL.

VII.
VIII.

XL

Art. 61.

Elaborar a Politica de TIC do Estado e gerenciar a sua aplicagdo nos 6rgaos e
entidades;

Coordenar o Sistema de Governanga de TIC do Estado e executar as
atividades atribuidas a Secretaria Executiva de Governanca de TIC;

Promover a implementacdo da governanca de tecnologia da informacao e
comunicagao e qualificar a gestao de TIC nos érgaos da administragdo publica
estadual;

Coordenar os processos de definicdo de politicas de TIC especificas e sua
aplicagao nos 6rgaos e nas entidades da administragdo publica estadual, por
meio do Sistema de Governanga de TIC;

Elaborar e manter atualizado o Planejamento Estratégico de TIC do Estado;
Apoiar os 6rgaos e entidades da administracédo publica estadual na elaboragao
e na manutencao dos seus Planejamentos Estratégicos de TIC;

Elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de TIC do Estado;

Apoiar os 6rgaos e entidades da administragdo publica estadual na elaboragéo
e na manutencgao dos seus Planos Diretores de TIC;

Promover a disseminagao do conhecimento sobre Governanca e Gestdo de
TIC;

Apoiar a articulagdo estratégica da administragdo publica estadual junto ao
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcao do Estado do RS -
PROCERGS; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Inovagdo em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - DPTIC -

compete:

VI.
VII.

Coordenar os estudos e as pesquisas sobre inovagdo em TIC para os 6rgaos e
entidades da administracéo publica estadual;

Promover, apoiar e orientar técnica e metodologicamente as iniciativas de
inovagao com o uso de tecnologias emergentes

Pesquisar, desenvolver e disseminar novos métodos para os processos de
inovagao com o uso de tecnologias da informagao e comunicacao;

Prover espaco integrador e multidisciplinar para a ideagédo e a execugao de
projetos de inovagdo com tecnologias da informagao e comunicagéo;

Promover seminarios, cursos, palestras e workshops objetivando capacitar e
contribuir no fomento ao ecossistema e a cultura de inovagao na administragcao
publica estadual;

Promover a cultura de decisdo baseada em dados e evidéncias; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 62.

A Divisdo de Projetos Estratégicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo -
DPTIC - compete:

Art. 63.

Apoiar o Departamento de Acompanhamento Estratégico no processo de
pactuacdo, de monitoramento e de avaliacdo dos Acordos de Resultados do
Governo, mediante a fixacdo de metas e de indicadores relacionados as
iniciativas de tecnologia da informag¢ao e comunicacgéo;

Apoiar os 6rgaos na execucao de seus Projetos Estratégicos de TIC inclusos
no Acordo de Resultados;

Apoiar as Subsecretarias e os Departamentos da Secretaria no planejamento e
no monitoramento de Projetos Prioritarios de TIC; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Subsecretaria de Patrimdnio do Estado - SPE - compete:

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Gerenciar a administragao do patrimdénio imobiliario;

Garantir a execugcdo da gestdo documental e a preservagdo do patriménio
arquivistico do Estado;

Auxiliar o Comité Gestor de Ativos na implementagao de politicas e de
diretrizes voltadas ao aprimoramento da gestdo do patriménio imobiliario do
Estado;

Fiscalizar, zelar e expedir orientagdes aos 6rgaos e entidades da administragao
publica estadual para que sejam mantidas a destinacao, o interesse publico e o
uso regular dos ativos imobiliarios do Estado;

Gerenciar o cadastro do acervo patrimonial imobiliario de propriedade do
Estado;

Intervir nos processos de aquisicdo e de alienagao dos ativos imobiliarios de
propriedade do Estado;

Proceder com as medidas administrativas necessarias para a incorporacao, a
desincorporacéao e a regularizagao do patrimdnio sob a titularidade do Estado;
Proceder com as medidas administrativas necessarias para a incorporacao, a
desincorporacgao e a regularizagao do patriménio sob a titularidade do Estado;
Elaborar os atos necessarios a implementagao da transferéncia de titularidade
dos bens incorporados ou reincorporados por norma propria ao patriménio do
Estado, observadas as destinagdes especificadas;

Validar as escrituras publicas de transmissdo e de recebimento de bens
imoéveis, mediante prévia manifestagdo do érgao interessado na doagao ou sob
cuja administracao deva ficar o imével e anuéncia do Comité Gestor de Ativos;
Verificar a documentagao técnica necessaria para a assinatura pelo Estado de
plantas, de memoriais, de declaragdes de anuéncia de confrontantes ou de nao
interferéncia, de requerimentos e demais documentos técnicos em
procedimentos de retificacao de registro imobiliario;

Analisar e elaborar as autorizagdes de transferéncia do dominio util de imével
foreiro, mediante portaria;
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XIll. Propor convénios, acordos de cooperagdo ou termos de parcerias com
entidades publicas e privadas com o objetivo de aprimorar a gestdo patrimonial, a
gestdo documental, a atualizacdo cadastral e a regularizagdo fundiaria do
patriménio imobiliario do Estado;

XIV. Participar da construgdo das politicas voltadas a tecnologia da informagao
aplicadas a gestao documental e do patriménio imobiliario do Estado; e

XV. Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado.

Paragrafo unico

Os ¢6rgaos e as entidades da administracao publica estadual, com destinacdo de
iméveis para o desempenho de suas atribuicdes institucionais, executardo a administragao
descentralizada das politicas de gestdo do patriménio do Estado, sendo responsaveis pela
guarda, conservagao e protecdo contra turbagdo ou esbulhos possessorios dos bens que
Ihe foram disponibilizados, observando as normas legais e regulamentares que regem a
matéria.

Art. 64.

A Assessoria de Patriménio - ASPAT - compete:

I.  Subsidiar o planejamento estratégico da Subsecretaria na definicdo de
objetivos e metas, envolvendo a gestdo de ativos imobiliarios e a gestao do
patriménio documental do Estado;

II.  Estruturar e monitorar os projetos prioritarios da Subsecretaria, alinhados ao
planejamento estratégico da Secretaria; |

lll.  Apoiar, propor e coordenar as atividades e os projetos referentes a gestdo dos
recursos de TIC da Subsecretaria, em articulagdo com a unidade setorial da
Secretaria;

IV. Prestar suporte ao Sistema de Gestdo do Patrimbnio - GPE -, bem como
participar das atividades de gestéo, integracdo com outros sistemas do Estado
e melhoria continua da plataforma, em articulagdo com a PROCERGS.

V. Gerenciar o cadastro de usudarios do sistema de gestdo do patrimbnio
imobiliario do Estado;

VI.  Propor estudos que impactam na definicao de estratégias e de estabelecimento
de prioridades para o aprimoramento e o aproveitamento dos ativos imobiliarios
e a sua adequada destinacéo;

VIl.  Consolidar informagbes e dados para a elaboragao de notas técnicas, de
relatérios de atividades, de relatorios de gestdo e de apresentagdes no ambito
da Subsecretaria; e

VIIl.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 65.

Ao Departamento de Administracdo do Patriménio Imobiliario - DEAPE - compete:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Art. 66.

Gerenciar o patriménio imobiliario do Estado;

Administrar os imdveis sob a guarda da administragao publica estadual direta
que nao estejam em utilizagao pelo servigco publico

Intervir nos processos administrativos eletrénicos de aquisicdo e de alienagao
dos bens imoveis titulados pelo Estado, bem como daqueles oriundos de
acervos da administragdo publica estadual indireta, em processo de
incorporacao por forga de lei;

Receber notificagdes extrajudiciais, prestar informagdes, analisar e subsidiar o
Subsecretario e o Secretario de Estado na assinatura de documentos, de
declaracdes, de requerimentos e de procedimentos administrativos que
envolvam iméveis de sua propriedade, inclusive nos pedidos de
reconhecimento de usucapiao;

Controlar a cobranga dos foros anuais e autorizar a transferéncia e o resgate
do dominio util dos imdveis foreiros;

Controlar as cobrangas decorrentes de instrumentos de uso oneroso de
imoéveis de propriedade do Estado;

Prestar informagbes quanto ao interesse do Estado em processos de
usucapiao;

Subsidiar as manifestacbes de interesse do Estado no recebimento ou na
destinacdo de imoveis;

Subsidiar as informagdes e os documentos acerca de proprios estaduais para a
defesa do Estado ou esclarecimentos diligenciados pelo Poder Judiciario,
Ministério Publico, Procuradoria-Geral do Estado e 6rgaos de controle interno e
externo;

Prestar apoio técnico e administrativo ao Comité Gestor de Ativos;

Propor o aproveitamento de bens imoveis dominiais, conforme diretrizes e
critérios estabelecidos pelo Comité Gestor de Ativos; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Divisdo de Administragdo e Controle - DAC - compete:

Receber, expedir e arquivar os documentos ou os expedientes fisicos
protocolados ou produzidos no ambito do Departamento, executando as
atividades técnicas que precedem a eliminacdo ou recolhimento do acervo
documental ao Arquivo Publico do Estado do Rio Grande do Sul, observada a
tabela de temporalidade e a legislagao vigente;

Organizar o servigo de protocolo, o registro, a movimentagdo de processos
administrativos eletrébnicos e de documentos recebidos pela Diregdo do
Departamento;
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VL.
VII.
VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Prestar atendimento ao publico quanto a procedimentos, a legislagao, projetos
e demais informagdes que possam auxiliar na resolucdo de demandas dos
usuarios do patriménio do Estado;

Fornecer formularios e entregar certiddes;

Prestar informacdes relativas a processos e a documentos em tramitacdo no
ambito do Departamento;

Protocolar documentos e solicitagées encaminhadas pelo publico;

Prestar o atendimento telefénico;

Providenciar o agendamento de reunides entre o publico e a diregao superior
da Subsecretaria, do Departamento e das unidades técnicas, quando as
informacdes ndo puderem ser fornecidas no ambito dessa Diviséo;

Auxiliar e subsidiar a Diregao do Departamento na analise, na coordenacao e
na distribuicdo de processos administrativos eletrénicos e de documentos
recebidos por meio fisico ou eletrdnico;

Distribuir as Divisbes e controlar os prazos dos processos administrativos
eletrénicos e de demandas encaminhadas ao Departamento, pelo controle
interno, ouvidoria, Lei de Acesso a Informacdo — LAIl, e outros assuntos
correlatos, apresentando apés a devida instru¢cdo, minuta de informacédo a
Direcao superior para fins de encaminhamento aos érgaos competentes;
Apoiar a direcdo superior da Subsecretaria e do Departamento na elaboragao e
na expedi¢cao de documentos e correspondéncias oficiais;

Controlar a movimentagcdo de bens mdéveis na carga patrimonial do
Departamento;

Organizar e controlar as atividades necessarias a gestdo de material
permanente e de consumo da dire¢do superior da Subsecretaria e do
Departamento;

Providenciar as solicitacdes de diarias, de passagens e de agendamento de
veiculos para os deslocamentos da direcdo superior da Subsecretaria e do
Departamento;

Administrar as atividades relativas a selecédo de estagiarios do Departamento;
Supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados colocados
a disposicao do Departamento;

Retirar adiantamento de numerario para custear as despesas extraordinarias
desta Subsecretaria;

Recepcionar, registrar, revisar e submeter a Dire¢cao superior do Departamento
o relatério das demandas que serao encaminhadas para a deliberagcdo do
Comité Gestor de Ativos, com o objetivo de compor a pauta, devendo agendar
e organizar as reunides ordinarias e extraordinarias, lavrar atas e resolugdes
das demandas apreciadas pelo Colegiado, providenciar as assinaturas de
todos os presentes, bem como dar publicidade as atividades e deliberagoes;
Identificar os imoveis passiveis de venda, instruir o processo administrativo
eletrbnico com a devida documentacdo necessaria, com vista a posterior
deliberacao do Comité Gestor de Ativos, bem como elaborar o termo de
referéncia e outros documentos necessarios para 0 encaminhamento a
Subsecretaria de Licitacbes; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 67.

A Divisdo de Cadastro, Incorporagdo e Usucapigo - DICAD - compete:

I.  Cadastrar e atualizar no sistema de gestao patrimonial - GPEWEB - os iméveis
da administracdo publica estadual direta, autarquias e fundacdes de direito
publico, bem como os foreiros e cedidos ao Estado;

Il Executar as atividades de sistematizagdo, de depuracdo dos registros, de
reducdo de inconsisténcias cadastrais e de auditoria de dados do sistema de
gestao do patrimdnio imobiliario do Estado;

lll.  Organizar e sistematizar os documentos dos imdveis préprios do Estado,
autarquias e fundagdes de direito publico existentes no arquivo Tombo;

IV. Instruir e realizar o controle da destinagdo do patrimdnio imobiliario, analisar e
validar a solicitacdo de afetacédo e de desafetacao de bens iméveis gerados no
sistema de gestéo patrimonial;

V.  Catalogar os imoveis subutilizados, os inserviveis, os em uso irregular ou
pendentes de regularizacao;

VI.  Analisar e subsidiar a manifestagao de interesse do Estado nas demandas que
visam ao reconhecimento de usucapiao;

VII.  Prestar informagdes quanto a situacao cadastral dos iméveis da administragao
publica estadual direta, autarquias e fundagbes de direito publico, inclusive
foreiros e cedidos ao Estado; e

VIIl.  Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 68.

A Divisdo de Controle de Despesas e Receitas Patrimoniais - DIREP - compete:

I.  Controlar e executar as agdes de arrecadacdo e de cobranca administrativa
das receitas patrimoniais vinculadas ao Fundo Estadual de Gestao Patrimonial
- FEGEP;

.  Executar a cobranca dos laudémios e dos foros anuais dos imdéveis foreiros do
Estado;

lll.  Programar, controlar e providenciar o pagamento de despesas condominiais,
taxas diversas e encargos incidentes sobre os proprios estaduais nao
destinados, em processo de regulariza¢ao, incorporagao ou alienagéo

IV.  Emitir ou providenciar certiddes financeiras dos préprios imobiliarios estaduais,
bem como daqueles oriundos de acervos da administracido publica estadual
indireta, em processo de incorporacgao por forca de lei; e

V.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 69.
A Diviséo de Fiscalizacéo - DIFIS - compete:

I.  Fiscalizar o cumprimento dos prazos, dos encargos, das finalidades e das
contrapartidas estabelecidos nos atos autorizativos das doagdes dos proprios
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VI.

VILI.

VIII.

Art. 70.

estaduais, assim como nos instrumentos de outorga de uso dos iméveis do
Estado;

Fiscalizar os iméveis de propriedade do Estado quanto a sua utilizagcao,
coibindo o uso irregular;

Executar e controlar as atividades relativas ao recebimento e a entrega de
bens iméveis do Estado aos 6rgaos da administragao publica estadual direta;
Diligenciar os meios administrativos necessarios @ manutencdo, a guarda e a
protecéo dos proprios estaduais ndo destinados;

Diligenciar as medidas administrativas indispensaveis em caso de turbagao, de
esbulho ou de cumprimento de mandados de reintegracao de posse;

Realizar vistorias, notificacbes e caracterizagdo de bens imoéveis, de forma a
manter atualizado o cadastro quanto a situacao de destinagao;

Manifestar-se prévia e expressamente sobre as solicitagbes de realizagdo de
benfeitorias, necessarias, uteis ou voluptuarias, inclusive acessodes, sobre os
iméveis da administracdo publica estadual direta; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Contratos e Regularizagdo Patrimonial - DICORP - compete:

VI.

VII.

VIII.

gerenciar e executar as atividades de escrituracéo e de regularizagao registral
dos proprios estaduais;

gerenciar e executar os procedimentos de destinacdo (afetacdo) de imdveis ao
servigo publico, bem como dos instrumentos de outorga de uso dos préprios
estaduais, providenciando a elaboragdo dos respectivos termos e a sua
inclusdo no sistema de gestdo patrimonial, contemporaneamente a sua
formalizagao;

Elaborar minutas de anteprojetos de lei que versem sobre a administragcdo de
imoveis proprios estaduais;

Recepcionar, controlar prazos e emitir declaragdes de interferéncia e nao
interferéncia nos pedidos de retificacdo de imdveis préprios ou de terceiros
lindeiros aos iméveis estaduais;

Realizar os procedimentos de regularizagdo de préprios estaduais, englobando
retificacoes de registros imobiliarios, desdobro, remembramento e atividades
afins, e emitir parecer técnico em procedimento de regularizagéo registral no
ambito da Subsecretaria;

Analisar os processos de transferéncia e de resgate do dominio util de iméveis
foreiros e elaborar as respectivas portarias;

Analisar e instruir os processos, emitir os termos de cessdes, de concessodes,
de permissoes, de autorizagdes de uso, de permuta ou promessa de permuta
que recaiam sobre os iméveis proprios estaduais, excepcionados 0s casos
previstos em lei ou regulamento, contemplando regime diferenciado de gestao
e administracido de bens, e/ou arrecadacgao de receitas patrimoniais;

Elaborar os termos de referéncia para subsidiar o processo de alienagédo de
imoveis;
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IX.

X.

Art. 71.

Retirar adiantamento de numerario para custear as despesas extraordinarias,
especialmente de taxas e de emolumentos cartoriais e registrais; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Avaliagdo de Iméveis - DIAVA - compete:

VL.

VII.

Art. 72.

Avaliar iméveis para fins de alienacdes, de permutas, de aquisicbes, de
garantias, de foros e de laudémios, entre outros, conforme os preceitos das
normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e
Norma Brasileira de Avaliagdes de Bens — NBR, ABNT - NBR 14.653, ou
mediante planta genérica de valores;

Manter os procedimentos atualizados, em conformidade com os normativos
técnicos da ABNT;

Emitir parecer técnico sobre laudos de avaliagao recebidos para a analise;
Propor o valor venal de imdveis submetidos ao regime enfitéutico ou
aforamento, sobre os quais incidam cobranga de foro e/ou laudémio;

Calcular o 6nus sobre a utilizagao de iméveis proprios estaduais colocados a
disposicao de terceiros mediante instrumento de uso oneroso

Manter um banco de dados atualizado com pesquisas do mercado imobiliario
para o embasamento das avaliagdes realizadas; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Arquivo Publico do Estado do Rio Grande do Sul - APERS - compete:

VL.

VII.

VIII.

Garantir a execugcdo da gestdo documental e a preservagdo do patriménio
arquivistico do Estado;

Zelar pelo patriménio documental do Estado, objetivando pleno acesso a
informacao e a preservagdo da meméoria;

Garantir e coordenar o funcionamento do Sistema de Arquivos do Estado do
Rio Grande do Sul - SIARQ/RS, responsavel pela normatizacdo da gestéo
documental no ambito da administragao publica estadual;

Recolher a documentacdo de guarda permanente proveniente dos 6rgaos e
das entidades da administragdo publica estadual e outros declarados de
interesse publico e social, conforme normativas do SIARQ/RS;

gerir o patrimbnio documental custodiado pelo Arquivo Publico do Estado do
Rio Grande do Sul - APERS, garantindo a sua preservagao e pleno acesso;
Promover a difusdo da instituicdo, de suas atribuicbes e do seu acervo por
meio de agdes educativas, culturais e editoriais, dentre outras;

Promover o intercambio e a cooperagao técnica do APERS com 6rgéos e
instituicdes publicas e privadas;

Participar do planejamento e elaboragdo de projetos em Tecnologia da
Informacéao aplicados a Porto Alegre, Terca-feira, 26 de Outubro de 2021 Diario
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Oficial N° 213 27 documentagao arquivistica da administracao publica estadual
em conformidade com a politica nacional de arquivos;

IX.  Produzir pesquisas de interesse da instituicdo nas areas académica, cientifica,
técnica e demais areas correlatas aos acervos custodiados pelo APERS; e

X.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

Art. 73.
A Divisdo de Gestdo Documental - DIGED - compete:

I.  Garantir e coordenar o funcionamento do Sistema de Arquivos do Estado do
Rio Grande do Sul - SIARQ/RS, conforme a legislagdo em vigor;

II.  Assessorar, orientar e promover a capacitagdo dos 6rgaos executivos
integrantes do SIARQ/RS, no que tange a aplicagdo das normas e dos
instrumentos arquivisticos destinados aos documentos, independentemente de
seu suporte, sejam eles convencionais, digitais ou nato digitais;

[ll.  Monitorar o cumprimento das normativas definidas pelo SIARQ/RS;

IV. Estimular e orientar os municipios na implantacdo de politicas de gestao
documental;

V. Participar do planejamento e da elaboracdo de projetos de Tecnologia da
Informacéo voltados a documentacdo arquivistica do Poder Executivo, em
conformidade com a politica nacional de arquivos;

VI.  Promover levantamentos documentais nos o6rgédos e identificar possiveis
acervos de guarda permanente e de interesse publico e social, com vista a
preservagao do patrimdnio documental do Estado;

VII. Elaborar diretrizes e normas voltadas a gestdo documental no Estado, inclusive
as que devem ser observadas pelos sistemas digitais/eletrénicos de gestado
arquivistica de documentos;

VIIl.  Definir padrbes de tipologias documentais, incluindo tipologias utilizadas em
sistemas informatizados de gestdo documental;

IX. Elaborar manuais técnicos relacionados a gestao documental;

X. Viabilizar a classificagdo, a avaliacdo e a destinagdo final dos acervos
considerados em situagao de risco pelo SIARQ/RS, sejam oriundos dos érgaos
do Poder Executivo ou declarados de interesse publico e social;

XI.  Prestar assessoria em gestdao documental aos 6rgaos da administragao publica
estadual em processo de extingdo, de modo a viabilizar o tratamento técnico de
seus documentos até a destinacao final; e

Xll.  Executar outras atividades correlatas ou que Ilhe venham a ser atribuidas.

Art. 74.

A Divisdo de Preservacdo, Acesso e Difusdo - DIPAD - compete:

I.  Recolher e executar o gerenciamento de acervos compostos por
documentagao permanente, de acordo com as normas do SIARQ/RS;

II.  Realizar ou viabilizar o tratamento técnico de acervos custodiados pelo APERS
até a data de publicacao deste Regimento Interno;
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lll.  Participar do planejamento e da elaboracdo de projetos de Tecnologia da
Informacdo voltados a documentagdo arquivistica permanente, em
conformidade com a politica nacional de arquivos;

IV. Realizar pesquisas histéricas para subsidiar a definigdo de arranjo e descri¢ao
dos acervos custodiados pelo APERS;

V. Planejar, coordenar e orientar as atividades que envolvam o uso de sistemas
de descricdo arquivistica, indexacdo e difusdo de acervos custodiados pelo
Arquivo Publico do Estado do Rio Grande do Sul;

VI.  Garantir a preservagdao dos acervos, realizando diagnésticos, planejando e
desenvolvendo ag¢des de conservagdo preventiva, gestdo de riscos, reparo e
restauro;

VIl.  Promover a difusdao do APERS, de suas atribuicbes e de seu acervo por meio
de publicagcbes e de agdes culturais diversas, como visitas guiadas, cursos,
eventos e exposicoes;

VIII. Arranjar, descrever e indexar os documentos custodiados pelo APERS;

IX.  Produzir, atualizar e divulgar os instrumentos de pesquisa que facilitem e
ampliem o acesso aos acervos;

X. Elaborar e executar as atividades de Educagao Patrimonial que utilizem o
patriménio salvaguardado pelo APERS em processos de ensino-
aprendizagem;

Xl.  Coordenar, atualizar e qualificar o sitio eletrbnico e as midias sociais
institucionais, promovendo a difusdo virtual das atividades desenvolvidas no

APERS;

XlIl.  Atender aos usuarios, viabilizando o acesso aos documentos e a realizagao de
pesquisas no acervo;

Xlll.  Coordenar e executar as atividades de busca e de rearquivamento de
documentos;

XIV.  Elaborar e divulgar publicacbes e atividades de capacitagdo que qualifiquem e
ampliem o acesso a documentagao;

XV. Disponibilizar cépia de certiddes e de escrituras publicas para fins probatérios;
e

XVI.  Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 75.
A Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP - compete:

I.  Propor politicas e diretrizes de gestdo de pessoas alinhadas a estratégia
governamental e promover mecanismos que garantam a sua implementacgao;

. Coordenar a Rede de Gestdo de Pessoas, constituida pela Subsecretaria e
pelas areas de gestdo de pessoas dos 6rgdos da administracdo publica
estadual direta, das fundagdes e das autarquias;

lll.  Elaborar, propor, apoiar e aprovar a elaboracao de politicas e diretrizes de
gestdo da atividade de pericia médica para os servidores do Estado;

IV. Elaborar, propor, apoiar e aprovar politicas e diretrizes para a gestdo de
cargos, de carreiras e de remuneracao dos servidores do Estado;
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VL.

VII.

VIII.

Art. 76.

Coordenar e produzir estudos, analises e indicadores estatisticos sobre a
gestdo de pessoas dos orgados, das autarquias e das fundagdes do da
administracdo publica estadual para subsidiar o processo de tomada de
decisédo Porto Alegre, Terga-feira, 26 de Outubro de 2021 Diario Oficial N° 213
28 governamental;

Promover a permanente modernizacdo da gestdo de pessoas, bem como
promover acbes voltadas para a otimizagdo dos processos, buscando as
melhores praticas de mercado e “benchmark” alinhados a Estratégia
Governamental;

Identificar, junto as areas da Subsecretaria, as agbes e 0s recursos
necessarios para as novas solugdes de inovagao, de tecnologia, de
campanhas e de treinamentos que deem suporte aos processos de gestdo de
pessoas, em conformidade com a politica de gestao de pessoas;

Incentivar e orientar as acdes de desenvolvimento, de qualificacdo, de
capacitacao e de formacao das areas de gestdo de pessoas dos 6rgados da
administragao publica estadual direta, das fundag¢des e das autarquias;

dar as diretrizes para as acbes de qualificacdo e de aperfeicoamento aos
servidores publicos, empregados publicos e agentes sociais do Estado
alinhados a Estratégia Governamental; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado.

A Assessoria de Gestao de Pessoas - ASGEP - compete:

VL.

Apoiar a Subsecretaria na proposicao de politicas e de diretrizes de Gestao de
Pessoas e na definicdo dos projetos e processos prioritarios para serem
desdobrados e implementados nas areas de gestdo de pessoas dos 6rgaos da
administragéo publica estadual direta, das funda¢des e das autarquias;

Propor melhorias nas politicas e nos fluxos ja definidos de Gestao Estratégica
de Pessoas;

Realizar o desdobramento das politicas, dos processos e das diretrizes da
Subsecretaria junto as areas de gestdo de pessoas dos orgaos da
administracdo publica estadual direta, das fundagdes e das autarquias;

Apoiar e facilitar o planejamento das atividades da Subsecretaria por meio do
levantamento de dados e informagdes, junto as areas de gestao de pessoas
dos o6rgdos da administragdo publica estadual direta, das fundagbes e das
autarquias, contribuindo na elaboracdao de politicas, de diretrizes e de
processos de gestdo de pessoas;

Definir, junto aos diretores e gestores da Subsecretaria, estratégias de
desdobramento, de comunicagao e de implantagao de politicas e diretrizes de
gestdo de pessoas para as areas de gestdo de pessoas dos orgaos da
administracao publica estadual direta, das fundagdes e das autarquias;
Oferecer uma perspectiva ampla sobre as necessidades e oportunidades das
areas de gestdo de pessoas dos orgdos da administracdo publica estadual
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

direta, das fundacbes e das autarquias, com vista a implementacao de boas
praticas e novas politicas de gestdo de pessoas, prevendo e mitigando os
riscos associados a implementacéo;

Promover a conexao entre a Subsecretaria e as areas de gestdo de pessoas
dos 6rgaos da administragdo publica estadual direta, das fundagdes e das
autarquias, facilitando a realizagdo de politicas de valorizagao dos servidores
no Estado;

Identificar as necessidades de treinamento e de desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais das areas de gestdo de pessoas
dos o6rgdos da administragdo publica estadual direta, das fundagbes e das
autarquias, e promover a capacitagdo em conjunto com a Escola de Governo;
Coletar e comparar dados dos processos de gestdo de pessoas executados
nos orgaos da administracdo publica estadual direta, das fundagdes e das
autarquias, a fim de dar suporte para a melhoria de processos;

Orientar e apoiar os gestores das areas de gestdo de pessoas dos 6rgéos da
administragdo publica estadual direta, das fundagbes e das autarquias na
conducgao da gestao de pessoas do respectivo 6rgao, alinhadas as politicas de
gestao de pessoas do Estado;

Orientar as areas de gestdo de pessoas dos 6rgdos da administragcdo publica
estadual direta, das fundacgbes e das autarquias na conducao de assuntos que
simplifiquem a execucdo das tarefas, trazendo a perspectiva da tecnologia
como opg¢ao para complementar as atividades realizadas;

Realizar estudos e pesquisas sobre a gestdo de pessoas, subsidiando a
Subsecretaria com informagdes para a tomada de decisbes estratégicas;
Fomentar a pratica de pesquisas de engajamento de servidores e apoiar o
planejamento da forca de trabalho do Estado;

Prospectar boas praticas nacionais e internacionais na area de gestdo de
pessoas envolvendo gestao de processos, de politicas e de diretrizes;

Apoiar as areas na implementagcdo de processos e de procedimentos
condizentes com a estratégia de Gestao de Pessoas do Estado;

Liderar, supervisionar e participar de grupos de estudos e trabalho, internos e
externos da administracao publica estadual, em busca de debater e promover
boas praticas na gestdo publica e sua relagdo com a gestdo de pessoas,
inclusive no que tange a digitalizagdo e a novas tecnologias;

Priorizar, planejar e fomentar discussdes sobre inovagdo e tecnologia,
mantendo-se a par das tendéncias que incidam sobre a gestao de pessoas;
Centralizar a gestdo dos projetos da Subsecretaria, em busca de acompanhar,
apoiar e priorizar as suas atividades de acordo com a estratégia da area de
gestao de pessoas;

Propor, facilitar, influenciar e colaborar com a melhoria continua dos processos
e dos sistemas da area de gestao de pessoas; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 77.

Ao Departamento de Gestao de Pessoas - DEGEP - compete:

VI

VILI.
VIII.

XL

Art. 78.

Coordenar a execugdo dos programas, dos projetos e das agbes em
consonancia com as diretrizes da Politica de Gestao de Pessoas;

Coordenar o Férum de Gestao de Pessoas do RS;

Coordenar o planejamento da for¢a de trabalho junto as areas de Gestao de
Pessoas da administracdo publica estadual direta, das fundacbes e das
autarquias;

Coordenar e viabilizar a revisdo de normas relativas a gestdo de pessoas,
carreiras, estruturas dos quadros de pessoal e cargos do Estado;

Propor procedimentos, padronizagdo da comunicagao e orientagdes relativas a
vida funcional dos servidores;

Planejar e coordenar o mapeamento de processos da area da Subsecretaria, a
fim de criar e de padronizar fluxos e procedimentos para a melhoria continua;
Coordenar a gestdo da modernizagao das estruturas organizacionais;
Coordenar a concessao de vantagens temporais, de incorporacao de
gratificagbes aos vencimentos, de incentivos das carreiras transversais e de
incentivos a permanéncia em servigo;

Coordenar a gestdo de pessoas por competéncias por meio da atragao, de
selecdo e de desenvolvimento de liderancas, bem como a movimentacido das
carreiras do Quadro dos Analistas de Projetos e Politicas Publicas e Quadro
Geral dos Funcionarios Publicos do Estado e a acolhida dos novos
concursados destas carreiras e da carreira de Analistas de Planejamento,
Orgamento e Gestao;

Coordenar a governanca de dados funcionais e pessoais dos agentes publicos,
a Pesquisa de Clima Organizacional e de Engajamento da administracdo
publica estadual, bem como os planos de a¢des advindos do mapeamento; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Divisdo de Planejamento de Gestdo de Pessoas - DIPLAN - compete:

Planejar e promover estudos objetivando solugdes estratégicas para as
necessidades de pessoal e melhoria nos procedimentos para a alocacido de
pessoas;

Executar estudos e pesquisas para mapear e alocar a forga de trabalho da
administracdo publica estadual direta, das fundagdes e das autarquias,
conforme demanda;

Propor e acompanhar o desenvolvimento de rotinas de trabalho no sistema de
gestao de pessoas, em sua area de competéncia;

Propor a normatizacéo e a criagdo, a alteragéo, a extingdo de gratificagbes e
de licencas;

Elaborar programas relativos a classificacdo e a redistribuicdo de cargos
efetivos e comissionados no sistema de Gestdo de Pessoas do Estado;
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VL.

VILI.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Supervisionar, analisar e controlar os quadros de cargos efetivos, os cargos, as
especificagdes, as fungdes, os graus e os padrdes, propondo as criagbes e
alteracbes necessarias a sua atualizacdo e adequagdo da administragao
publica estadual direta, das fundagdes e das autarquias;

Analisar, elaborar e acompanhar a publicacdo dos demonstrativos de cargos
do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos do Estado, do Quadro dos
Técnicos de Nivel Médio do Estado e do Quadro dos Analistas de Projetos e
Politicas Publicas do Estado;

Realizar analise de compatibilidade de atribuicdes de servidores publicos, civis
e militares, e dos empregados para a lotagéo, a relotacdo e a designagao nos
6rgaos da administragcao publica estadual direta;

Informar as atribui¢des do cargo exercido por servidor que requer autorizagao
para o uso do veiculo particular em servigo;

Planejar, supervisionar, analisar e controlar a criagdo e a extincdo de cargos
em comissao e de fungdes gratificadas;

Gerenciar e organizar a realizagdo de concurso publico para os cargos de
provimento efetivo das carreiras transversais, bem como orientar a execucao
desta atividade nas secretarias que possuem cargo proprio;

Analisar e orientar a realizagdo de processo seletivo para a contratagéo
emergencial ou temporaria;

Analisar os pedidos de nomeagdo, em razdo de concurso publico, de
autorizacao para a contratagao temporaria, bem como a sua prorrogagao;

Gerir as carreiras transversais de forma a atender as demandas da
administracao publica estadual direta;

Coordenar o processo de estagio probatério e presidir a Comissao Central de
Estagios Probatérios do Estado;

Analisar e publicar os atos de estabilidade dos servidores da administracao
publica estadual direta, das fundagdes e das autarquias submetidos ao Regime
Juridico Unico

Coordenar e normatizar os estagios educacionais e a distribuicao de cotas de
estagios;

Propor e analisar os projetos de leis e os decretos que envolvam a area de
pessoal da administracéo publica estadual;

Realizar o controle e registro dos servidores publicos, civis e militares, e dos
empregados em licenga para o desempenho de mandato classista;

Verificar as demandas oriundas do canal “Fale Conosco” no Portal do Servidor,
responder as demandas que competem a divisdo e redirecionar aos 6rgaos
competentes os demais questionamentos;

Subsidiar com a analise técnica e propor minuta a Assessoria Juridica nos
processos que envolvam anteprojetos de lei, minutas de decretos, estatutos e
outros atos normativos da matéria de sua competéncia;

Prestar informagdes e esclarecimentos, juntar documentos que auxiliem na
defesa do Estado, bem como, cumprir, emitir manifestagdo, e atender as
solicitacbes oriundas da Procuradoria-Geral do Estado e da Assessoria
Juridica acerca de demandas judiciais concernentes as matérias de
competéncia da Diviséao;

Orientar e capacitar, na sua area de competéncia, as areas de gestdo de
pessoas dos Setoriais de Recursos Humanos - RH do Estado;
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XXIV.

XXV.

Art. 79.

Contribuir para a melhoria dos sistemas de Gestdo de Pessoas do Estado na
sua area de competéncia; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Provimento e Vacancia - DPROV- compete:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Analisar os processos administrativos eletrdnicos pertinentes a publicacéo e ao
registro dos atos relativos ao aproveitamento, a reintegragéo, a recondugéao, a
readaptagao e a relotacdo dos servidores da administracdo publica estadual
direta;

Analisar os processos administrativos eletrénicos de exoneracao de servidores
em cargos de provimento efetivo, dispensa de servidores extranumerarios e
atos sem efeito de nomeacéao de servidores efetivos da administracao direta;
Executar o provimento e vacancia de cargos ou empregos em comissao, de
funcdes gratificadas e de assessoramento e gratificagdo equivalente;

Executar o cadastro e o provimento dos servidores da administragcao publica
estadual direta junto ao sistema de Gestao de Pessoas do Estado;

Controlar e acompanhar o registro funcional de servidores e ex-servidores da
administracdo publica estadual direta junto ao sistema de Gestdo de Pessoas
do Estado, na area de competéncia da Divisao;

Analisar, registrar e supervisionar a manutencdo dos registros de cargo, de
provimento e de vacéancia de ex-servidores da administragcdo publica estadual
direta junto ao sistema de Gestao de Pessoas do Estado;

Supervisionar os processos administrativos eletronicos de cessdes externas e
internas e designacdes de exercicio;

Monitorar as rotinas de cadastramento de servidores adidos a administracéo
publica estadual direta nos sistemas de Gestado de Pessoas do Estado
Supervisionar e propor melhorias no processo de recadastramento de ativos,
utilizando o Sistema Interface RHE;

Subsidiar com andlise técnica a Assessoria Juridica nos processos
administrativos eletrénicos que envolvam anteprojetos de lei, minutas de
decretos, estatutos e outros atos normativos da matéria de sua competéncia;
Prestar informagdes e esclarecimentos, juntar documentos que auxiliem na
defesa do Estado, bem como cumprir, emitir manifestagdo e atender as
solicitagdes oriundas da Procuradoria-Geral do Estado e da Assessoria
Juridica acerca de demandas judiciais concernentes as matérias de
competéncia da Divisao;

Orientar e capacitar, na sua area de competéncia, as areas de gestdo de
pessoas dos Setoriais de RH do Estado;

Contribuir para a melhoria dos sistemas de Gestdo de Pessoas do Estado na
sua area de competéncia; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 80.

A Divisdo de Gestéo de Estruturas e Projetos - DIGEP - compete:

VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Analisar e orientar os processos e as acbes relativos a constituicdo, a
alteragao, a racionalizagdo e a modernizagao das estruturas organizacionais;
Realizar a gestéo de estruturas organizacionais;

Analisar a estrutura organizacional proposta e os cargos em comissédo e as
funcbes gratificadas necessarias;

Analisar, criar, alterar, extinguir e acompanhar os organogramas no sistema de
Gestao de Pessoas do Estado;

Analisar, avaliar e elaborar a representagdo grafica das estruturas
organizacionais;

Analisar e orientar sobre proposta de regimento interno e de minuta de portaria
do Secretario de Estado que criar se¢des, equipes, nucleos ou congéneres de
nivel hierarquico abaixo de divisao;

Planejar, mapear, redesenhar, documentar, implementar e monitorar os
processos de trabalho da Subsecretaria com vista a melhoria continua em
parceria com as areas envolvidas;

Coordenar, dentro de sua area de competéncia, o aprimoramento, a integracéo
e a implementacao de ferramentas de Gestao por Processos da Subsecretaria
nos sistemas eletrénicos disponiveis no Estado;

Executar os processos e as rotinas de qualificagdo cadastral dos servidores
ativos, para a permanente adequacdo da base de dados do pessoal no
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial;

Apoiar e monitorar o projeto de implementacdo do eSocial no ambito do
Departamento;

Subsidiar com analise técnica a Assessoria Juridica nos processos que
envolvam anteprojetos de lei, minutas de decretos, estatutos e outros atos
normativos da matéria de sua competéncia;

Prestar informagdes e esclarecimentos, juntar documentos que auxiliem na
defesa do Estado, bem como cumprir, emitir manifestacdo e atender as
solicitacbes oriundas da Procuradoria-Geral do Estado e da Assessoria
Juridica, acerca de demandas judiciais concernentes as matérias de
competéncia da Divisdo

Orientar e capacitar, na sua area de competéncia, as areas de gestdo de
pessoas dos Setoriais de RH do Estado;

Contribuir para a melhoria dos sistemas de Gestdo de Pessoas do Estado na
sua area de competéncia; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 81.

A Divisdo de Beneficios e Vantagens - DIBEN - compete:

VI

VII.

VIII.

Coordenar, propor normas e sistematicas de trabalho, analisar processos
administrativos eletrbnicos, elaborar e publicar atos administrativos, implantar e
promover a manutencao funcional dos servidores, parametrizada com a folha
de pagamento, em relacdo aos seguintes beneficios e vantagens dos
servidores civis e militares da administracdo publica estadual direta:

Avancos, triénios e adicionais por tempo de servigo;

Concessao de licenga prémio e Concesséo de licenga especial;

Conversao, contada em dobro, como tempo de servico para os efeitos de
aposentadoria, avancos e adicionais, de licenca prémio e licenca especial; e
Incorporacdo dos vencimentos, em atividade, de fungdes gratificadas,
gratificagbes equivalentes, AS, Porto Alegre, Terca-feira, 26 de Outubro de
2021 Diario Oficial N° 213 31 gratificagcbes de direcao, classe especial,

Coordenar, propor normas e sistematicas de trabalho, analisar processos
administrativos eletrénicos, implantar e promover a manutengao funcional dos
servidores, em relagao a desaverbacgado de tempo de servigo/contribuigdo, dos
servidores civis e militares da administracido publica estadual direta;

Coordenar, propor normas e sistematicas de trabalho, analisar processos
administrativos eletronicos, implantar e promover a manutenc¢ao funcional dos
servidores, em relagao a concatenagao de vinculos funcionais, dos servidores
civis e militares da administracao publica estadual direta;

Orientar as areas de gestao de pessoas em relacado aos tramites de averbacgao
de tempo de servigo/contribuicdo, bem como, acerca da validacao de dados e
documentos relativos as averbacgdes ja procedidas;

Coordenar, propor normas e sistematicas de trabalho, analisar processos
administrativos eletrbnicos, elaborar e publicar atos administrativos, implantar e
promover a manutencao funcional dos servidores, parametrizada com a folha
de pagamento, em relacdo a Gratificacdo de Incentivo a Capacitacdo do
Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas;

Coordenar, propor normas e sistematicas de trabalho, analisar processos
administrativos eletrbnicos, elaborar e publicar atos administrativos, implantar e
promover a manutencao funcional dos servidores, parametrizada com a folha
de pagamento, em relagdo a Progressdo de Nivel do Quadro Geral dos
Funcionarios Publicos do Estado;

Coordenar, propor normas e sistematicas de trabalho, analisar processos
administrativos eletrbnicos, elaborar e publicar atos administrativos, implantar e
promover a manutencao funcional dos servidores, parametrizada com a folha
de pagamento, em relagdo as Promog¢bes do Quadro Geral dos Funcionarios
Publicos do Estado e do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas
Publicas;

Integrar a Comissao Central de Regulamentagdo das Promogdes do Quadro
Geral dos Funcionarios Publicos do Estado e do Quadro dos Analistas de
Projetos e de Politicas Publicas;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Art. 82.

Coordenar, propor normas e sistematicas de trabalho, analisar processos
administrativos eletrénicos, elaborar e publicar atos administrativos, implantar e
promover a manutencao funcional dos servidores, parametrizada com a folha
de pagamento, em relagdo ao Abono de Permanéncia dos servidores civis da
Administracao Direta;

Coordenar, propor normas e sistematicas de trabalho, analisar processos
administrativos eletrénicos, elaborar e publicar atos administrativos, implantar e
promover a manutencao funcional dos servidores, parametrizada com a folha
de pagamento, em relacao a Gratificagdo de Permanéncia dos servidores civis
da administrag&o publica estadual direta;

Analisar o computo de tempos averbados para a concessdo do Abono de
Permanéncia e da Gratificagcdo de Permanéncia para os casos de pedidos de
desaverbacado de tempo de servico dos servidores civis da administragcéo
publica estadual direta;

Subsidiar com a analise técnica a Assessoria Juridica nos processos
administrativos eletrénicos que envolvam anteprojetos de lei, minutas de
decretos, estatutos e outros atos normativos da matéria de sua competéncia;
Prestar informagbdes e esclarecimentos, juntar documentos que auxiliem na
defesa do Estado, bem como cumprir, emitir manifestacdo e atender as
solicitagbes oriundas da Procuradoria-Geral do Estado e da Assessoria
Juridica acerca de demandas judiciais concernentes as matérias de
competéncia da Divisdo;

Orientar e capacitar, na sua area de competéncia, as areas de gestdo de
pessoas dos 6rgaos da administragao direta;

Contribuir para a melhoria dos sistemas de Gestdo de Pessoas do Estado na
sua area de competéncia; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Gestdo de Pessoas por Competéncias - DCOMP - compete:

Coordenar o processo de mapeamento, de estudos, de pesquisas e de revisao
de competéncias comportamentais e de técnicas com vista aos processos de
selecao de liderangas por competéncia;

Disseminar e apoiar a implantagao de processos de selecao de liderancas por
competéncia junto as areas de Gestdo de Pessoas da administragdo publica
estadual direta, das fundagdes e das autarquias e dos érgaos parceiros;

Gerir, planejar e realizar a movimentagao funcional de servidores da carreira de
Analistas de Projetos e Politicas Publicas e do Quadro Geral dos Funcionarios
Publicos do Estado, com base em gestdo por competéncias, respeitado o
Decreto n® 55.716/2021 e a respectiva regulamentacao;

Planejar e apoiar a acolhida de novos servidores, com vista a otimizagdo da
alocacdo por competéncias da carreira de Analistas de Projetos e Politicas
Publicas, do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos do Estado e dos
Analistas de Planejamento, Orgamento e Gestéo;
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V.  Gerir, planejar, coordenar e orientar a execugao, prestar suporte técnico e
operacionalizar atividades relativas a politica de atracdo e de selecdo de
liderancas por competéncia no Estado;

VI.  Planejar a implantagdo no processo de gestdo por competéncias por meio de
estudos e metodologias de gestdo de desempenho e de desenvolvimento de
servidores;

VII.  Certificar as competéncias dos candidatos que chegaram a etapa final dos
processos de selegcao por competéncias para a insergao no banco de talentos;

VIll.  Gerir o banco de talentos proveniente do mapeamento das competéncias

realizadas pela Divisao;

IX.  Contribuir para a elaboragéo de trilhas de capacitagdo e de desenvolvimento
junto a Escola de Governo com base nos processos envolvendo a gestdo por
competéncias e de desenvolvimento;

X. Subsidiar com analise técnica a Assessoria Juridica nos processos
administrativos eletrénicos que envolvam anteprojetos de lei, minutas de
decretos, estatutos e outros atos normativos da matéria de sua competéncia;

XI.  Prestar informagdes e esclarecimentos, juntar documentos que auxiliem na
defesa do Estado, bem como cumprir, emitir manifestacdo e atender as
solicitacbes oriundas da Procuradoria-Geral do Estado e da Assessoria
Juridica acerca de demandas judiciais concernentes as matérias de
competéncia da Divisao;

XIl.  Orientar e capacitar, na sua area de competéncia, as areas de gestdo de
pessoas dos Setoriais de RH do Porto Alegre, Terga-feira, 26 de Outubro de
2021 Diario Oficial N° 213 32 Estado;

XlIll.  Contribuir para a melhoria dos sistemas de Gestdo de Pessoas do Estado na
sua area de competéncia; e
XIV.  Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 83.

A Diviséo Nuclear Analitica de Pessoas - DNA - compete:

I. Promover a governanga e a gestdo dos dados funcionais e pessoais dos
servidores publicos da administracdo publica estadual direta, das fundacdes e das
autarquias;

Il. Estabelecer a governanca e a gestao do sistema de Gestdo de Pessoas do
Estado na perspectiva da area de gestao de pessoas;

Ill. Estabelecer a gestao e a analise dos dados para o aprimoramento da Politica
de Gestdo de Pessoas em consonancia com as diretrizes estratégicas da
Subsecretaria;

IV. Estabelecer a gestdo de dados, de informagdes e de solugdes relativas ao
Ponto Eletrénico e ao teletrabalho;

V. Coordenar o Comité do Ponto Eletrénico;

VI. Coordenar a gestdo de metodologias relacionadas a mudanga, a cultura e ao
clima organizacionais em consonancia com as diretrizes estratégicas da
Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;
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Art. 84.
Ao

VI.

VILI.

VIII.

VII. Fomentar as praticas e os espacos de inovagao para a construcao de agdes e
de solugdes sistémicas de processos e de projetos na area de gestdo de pessoas
em consonancia com as diretrizes estratégicas da Subsecretaria;

VIIl. Promover e coordenar a execug¢ao da Pesquisa de Clima Organizacional e
Engajamento junto as areas de Gestdo de Pessoas da administracdo direta, das
fundagdes e das autarquias, com o objetivo de formular e propor planos de agbes
de melhoria de acordo com os resultados obtidos;

IX. Subsidiar com andlise técnica a Assessoria Juridica nos processos
administrativos eletrénicos que envolvam anteprojetos de lei, minutas de decretos,
estatutos e outros atos normativos da matéria de sua competéncia;

X. Prestar informagdes e esclarecimentos, juntar documentos que auxiliem na
defesa do Estado, bem como, cumprir, emitir manifestacdo, e atender as
solicitagbes oriundas da Procuradoria-Geral do Estado e da Assessoria Juridica
acerca de demandas judiciais concernentes as matérias de competéncia da
Divisao;

XI. Orientar e capacitar, na sua area de competéncia, as areas de gestao de
pessoas dos Setoriais de Recursos Humanos - RH do Estado;

XIl. Contribuir para a melhoria dos sistemas de Gestao de Pessoas do Estado na
sua area de competéncia; e
Xlll. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador - DMEST - compete:

Gerir, executar e/ou homologar as atividades de Pericia Médica e Técnica,
Saude e Seguranga do Trabalhador, Prevengdo e Promogdo da Saude do
Servidor dos servidores estaduais civis;

Estabelecer e gerenciar termos de cooperagdo com outros Orgdos e Poderes
do Estado, Municipios e Unido nas matérias de competéncia do Departamento;
Prestar informagdes e esclarecimentos, juntar documentos que auxiliem na
defesa do Estado, bem como, cumprir, emitir manifestagdo, e atender as
solicitagbes oriundas da Procuradoria-Geral do Estado e da Assessoria
Juridica acerca de demandas judiciais concernentes as matérias de
competéncia do Departamento;

Gerir e estabelecer diretrizes, normativas e critérios para a execugao, bem
como homologar o trabalho executado, nas matérias de sua competéncia, que
vierem a ser realizados junto aos érgaos da administragdo, mediante parcerias,
convénios, contratos ou outra modalidade;

Gerir dados, estudos e estatisticas, sobre a incidéncia/causas de licencas e/ou
afastamentos, acidentes de trabalho, com carater de prevencéo;

Gerir programas e ag¢des que visem a promogdo da saude e de melhores
condi¢des de trabalho, podendo articular, em sintonia com outros 6rgaos da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

Coordenar e apoiar as comissdes ou os grupos de trabalhos que tenham em
sua finalidade as matérias de competéncias do Departamento;

Gerir o funcionamento, as atribuicbes e a designagdo dos integrantes das
Juntas Médica e Técnica;
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XL

Art. 85.

Gerir o acervo fisico e digital de prontuarios e de documentos médicos
referentes aos atendimentos realizados pelo Departamento;

Propor alteracdo de leis, decretos, instru¢gdes normativas e melhorias dos
processos de trabalho e sistemas tecnoldgicos, na area de competéncia do
Departamento; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado.

A Divisdo de Atendimentos - DIATE - compete:

VL.

VII.

VIII.

Art. 86.

Assessorar a Divisdo Meédico-Pericial e executar as atividades de
atendimento/agenda de atendimento pericial;

Organizar e executar as rotinas administrativas inerentes ao acompanhamento
médico e técnico;

Propor ao Departamento alteragcdo de leis, decretos, instrugdes normativas,
melhorias dos processos de trabalho e sistemas tecnolégicos, na sua area de
competéncia;

Disponibilizar os prontuarios e os documentos médicos, sendo estes em meios
fisico ou digital,

Aplicar os instrumentos de Gestdo Documental do Sistema Estadual de
Arquivos - SIARQ e do Conselho Federal de Medicina — CFM,;

Executar as atividades inerentes ao recebimento, a tipificacao e a devolugéo de
demandas médicas e técnicas junto a pericia;

Participar de programas e de ag¢des promovidas pelo Departamento voltadas a
prevencao e a promogao da saude do servidor publico estadual; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Médico-Pericial - DIMEP - compete:

VL.

VII.

Planejar, coordenar e executar as atividades de pericia médica dos servidores
civis;

Emitir laudos, pareceres, bem como documentagéo legal pertinente a matéria
com a realizagao de registro no prontuario medico

Realizar pericia médica na etapa de ingresso ao servico publico;

Executar avaliacao pericial para fins de licencas e de afastamentos, bem como
para a concessao de beneficios, nos casos previstos em lei;

Realizar o controle médico ocupacional dos servidores celetistas da
administracdo publica estadual direta para fins de admissao, de demissao, de
retorno ao trabalho, de mudanca de fungao e de exames periddicos;
Estabelecer diretrizes de execugdo e de acompanhamento, nas matérias
relacionadas a Medicina do Trabalho junto ao eSocial;

Coordenar e executar os trabalhos pertinentes a avaliagdes de Junta Médica;
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VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Art. 87.

Propor ao Departamento e contribuir na execu¢édo de programas e de agdes
voltadas a promocéao da saude do servidor;

Participar de programas e de ag¢des promovidas pelo Departamento voltados a
prevencao e a promocao da saude do servidor;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Assessorar a Direcdo do Departamento em demandas judiciais pertinentes as
matérias de competéncia da divisao;

Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e de equipamentos
para o uso de sua especialidade;

Elaborar, estabelecer diretrizes e acompanhar, normativas e critérios para a
execugao, bem como homologar o trabalho executado de atividades de pericia
médica e controle médico ocupacional, mediante parcerias, convénios,
contratos dentre outras modalidades;

Realizar visita domiciliar e hospitalar, emitir laudos, pareceres, bem como
documentacao legal pertinente a sua area de competéncia;

Realizar estudos sobre a incidéncia de licencas e/ou afastamentos com carater
de prevencao e de promocao da saude, para proporcionar melhores condigdes
de trabalho;

Planejar as atividades de atendimento, de agenda de atendimento pericial e de
escala médica;

Realizar avaliagao pericial de servidores, de pessoa com deficiéncia — PCD, na
sua area de competéncia; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Saude do Trabalhador - DISAT - compete:

VI.

VII.

VIII.

Coordenar, planejar e executar as atividades de pericia técnica, de saude e de
seguranga do trabalhador, de prevengdo e de promog¢do a saude dos
servidores civis;

Estabelecer diretrizes de execugcdo e de acompanhamento nas matérias
relacionadas a Seguranga e a Saude do trabalhador junto ao eSocial;
Estabelecer diretrizes e realizar o acompanhamento para o fornecimento de
dados relacionados as matérias de competéncia da Divisao;

Estabelecer as diretrizes quanto ao uso adequado dos equipamentos de
protecéao;

Analisar processos administrativos eletrénicos relacionados a acidente em
servico de servidores estatutarios efetivos, bem como de ressarcimento de
despesas decorrentes do acidente reconhecido;

Analisar processos administrativos eletrénicos relacionados a insalubridade
dos servidores publicos, emitir laudos e pareceres;

Analisar processos administrativos eletrdnicos relacionados a periculosidade
de servidores celetistas, emitir laudos e pareceres;

Assessorar a Direcdo do Departamento em demandas judiciais pertinentes as
matérias de competéncia da Divisao;
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XL

XIl.

XI11.

XIV.

XV.

Art. 88.

Fornecer dados que orientem a aquisicdo de equipamentos e de materiais para
0 uso de sua especialidade;

Elaborar e executar campanhas relacionadas a seguranga e a saude do
servidor;

Propor alteragéo de leis, de decretos, de instrugdes normativas, de melhorias
dos processos de trabalho e sistemas tecnologicos, na sua area de
competéncia;

Elaborar estudos e levantar estatisticas sobre a incidéncia e as causas de
acidentes de trabalho, com carater de prevencgao;

Estabelecer diretrizes, normativas e critérios para a execugdo, bem como
homologar o trabalho executado de atividades de Pericia Técnica, Seguranca e
Saude do Trabalhador, mediante parcerias, convénios e contratos, dentre
outras modalidades;

Participar de programas e de a¢bes promovidas pelo Departamento, voltados a
prevencao e a promogao da saude do servidor publico estadual; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

A Divisdo Psicossocial e Promocao a Satude - DIPSA - compete:

VI.

VII.

VIII.

Coordenar, planejar e executar as atividades de pericia técnica, de prevencao
e de promocéao a saude dos servidores civis;

Planejar e coordenar as atividades de integragdo e de adaptagao profissional
para os servidores em readaptagio;

Executar atendimentos e avaliagbes psicoldgicas e sociais para fins periciais,
emitir laudos, pareceres, bem Porto Alegre, Terca-feira, 26 de Outubro de 2021
Diario Oficial N° 213 34 como documentagao legal pertinente;

Assessorar a Direcdo do Departamento em demandas judiciais pertinentes as
matérias de competéncia da Divisao;

Fornecer dados que orientem a aquisicado de equipamentos e de materiais para
0 uso de sua especialidade;

Elaborar, estabelecer diretrizes e acompanhar, normativas e critérios para a
execucdo, bem como homologar o trabalho executado pela Pericia Médica e
Técnica, mediante parcerias, convénios, contratos dentre outras modalidades;
Propor alteragao de leis, de decretos, de instrugdes normativas, de melhorias
dos processos de trabalho e sistemas tecnologicos, na sua area de
competéncia;

Realizar estudos e propor agdes sobre a incidéncia de licengcas e/ou
afastamentos com carater de prevengdo e de promogao da saude do
trabalhador;

Propor, implantar, coordenar e executar programas e acbdes que visem a
prevencdo e a promocg¢ao da saude e melhores condi¢cdes de trabalho no
servigo publico estadual, podendo atuar em sintonia com outros 6rgaos da
Uni&o, dos Estados e dos Municipios;

Coordenar, propor e encaminhar as agdes da Executiva do Programa de
Saude dos Servidores - PROSER;

58




XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Art. 89.

Realizar acolhimento ao servidor, conforme diretrizes do PROSER , no nucleo
PROSER/DMEST aos servidores dos 6rgaos da administragao direta;
Coordenar e executar os trabalhos pertinentes a avaliagbes de Junta de Saude
Mental;

Realizar avaliagcdo pericial para fins de delimitacdo de fungcdo e de
readaptagao;

Realizar avaliagao pericial de servidores, de pessoa com deficiéncia — PCD, na
sua area de competéncia;

Realizar pericia psicolégica na etapa de ingresso ao servigo publico;

Realizar visita domiciliar e hospitalar, emitir laudos e pareceres, bem como
documentacéo legal pertinente; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento Escola de Governo - EGOV - compete:

VI.

VII.

VIII.

Ofertar agdes de qualificacdo e de aperfeicoamento aos servidores publicos,
empregados publicos e agentes sociais do Estado, considerando as
necessidades estratégicas, taticas e operacionais do Governo, e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais;

Promover o engajamento das areas de gestdo de pessoas da administracéo
publica estadual direta, das fundagdes e das autarquias por meio das acbes de
qualificacao para os servidores e os empregados publicos;

Articular entre os érgaos municipais, estaduais, federais e internacionais para a
efetivacao das acgdes de desenvolvimento profissional dos servidores;

Viabilizar foéruns de discussbes tematicas, de carater permanente ou
temporario, que visem a identificacdo, discussdo e proposicdao de agdes,
planos e programas destinados a formagdo e ao desenvolvimento dos
servidores, na busca constante de melhores praticas de educagao corporativa;
Gerir as solicitacdbes de cursos e de capacitacbes advindas dos diferentes
orgaos e entidades da administragédo publica estadual;

Elaborar e publicar editais, bem como analisar a pertinéncia da participacao de
servidores em oportunidades de qualificacao;

Definir o percentual de vagas a serem disponibilizadas aos agentes sociais,
aos servidores estaduais, aos parceiros e convidados de diferentes esferas
sociais em eventos de acordo com as especificidades do publico-alvo;
Deliberar sobre priorizacdo, cancelamentos ou remarcacbes de acdes de
qualificacdo, conforme a capacidade de atendimento, o numero de
participantes e demais particularidades;

Realizar a emissao e a validagcado dos certificados das ag¢des de qualificagao,
quando da aprovacéao por aproveitamento e com frequéncia minima de setenta
e cinco por cento dos participantes, e o seu assentamento em livro proprio,
quando necessario;

Realizar a emisséo e a validacao dos certificados das acdes de qualificacéo,
quando da aprovacao por aproveitamento e com frequéncia minima de setenta
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XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Art. 90.

e cinco por cento dos participantes, e o seu assentamento em livro préprio,
quando necessario;

Emitir atestados de frequéncia aos alunos que comparecerem parcialmente em
acdes de qualificacdo presenciais da Escola de Governo, sendo reprovados ou
nao concluintes, quando solicitados;

Realizar a selegdo e a contratagdo dos participantes, dos palestrantes, dos
conteudistas, dos consultores, dos instrutores, dos docentes e dos tutores das
acdes de qualificagao realizadas pela Escola de Governo;

Fornecer atestado ou certificado aos que exercerem as atividades que
compdem a elaboracao e a oferta de acdes de qualificagao/treinamentos, como
conteudistas, instrutores, palestrantes, docentes, tutores e afins;

Validar o conteudo das acbes de qualificagdo a ser desenvolvido pelos
instrutores e docentes, bem como o material didatico elaborado e utilizado no
processo ensino-aprendizagem;

Organizar e otimizar o aproveitamento das estruturas utilizadas para as agoes
de qualificagao;

Constituir a Rede Escolas de Governo para o compartilhamento de agoes e de
ferramentas alusivas a qualificagdo e a formagao dos servidores das diferentes
areas do Governo;

Contribuir para a formalizacao, a regulamentacao e o funcionamento da Rede
Escolas de Governo atuando em conjunto com as demais escolas envolvidas;
e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo Administrativa Escolar - DIAE - compete:

VI.

VILI.
VIII.

Coordenar e realizar os processos escolares relativos as agdes de qualificagao,
tais como matriculas, processos seletivos, controle de frequéncia, certificagdo e
outros;

Mapear processos de trabalho relativos as atividades da EGOV e da oferta de
acdes de qualificagao;

Manipular e gerenciar os dados e as informagbes nos sistemas, nas
ferramentas e nos canais digitais Porto Alegre, Terga-feira, 26 de Outubro de
2021 Diario Oficial N° 213 35 pertinentes as atividades da EGOV

Realizar a coordenagao administrativa da escola;

Coordenar a etapa de contratacao, de oferta e de concluséo dos cursos e das
acdes de qualificagao;

Organizar e realizar os eventos e as agdes de qualificagdo em ambiente
presencial ou remoto contemplando a estrutura, e demais recursos
necessarios, como o protocolo de abertura, a recepgdo e o atendimento aos
participantes, palestrantes, docentes e afins;

Oferecer suporte operacional a realizacao das acbes de qualificacdo da EGOV;
Executar os processos de contratacdo de docentes, de instituicdes de ensino
superior, de organizagdes, de cursos, de conteudos voltados para as ac¢des de
qualificacdo e outros que se fizerem necessarios;
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XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Viabilizar, acompanhar e dar andamento aos processos licitatorios, de
dispensa ou inexigibilidade de licitagao, relativos as contrata¢cdes da EGOV;
Elaborar planos orgcamentarios e coordenar a utilizagdo dos recursos
financeiros no ambito interno do departamento;

Elaborar, conduzir e fiscalizar os processos administrativos eletrénicos relativos
a celebracao de parcerias por meio de termos e de acordos de cooperagao
técnica, de compromissos, de convénios e afins;

Prospectar parcerias institucionais pertinentes a area;

Planejar, acompanhar e realizar a divulgagdo das ag¢des de qualificacdo da
EGOV, explorando diferentes canais e ferramentas para tal;

Realizar o atendimento presencial e remoto aos alunos e aos docentes;
Receber, responder, arquivar ou encaminhar ao seu destinatario,
requerimentos protocolados pelos alunos ativos ou egressos das agdes de
qualificacao ofertadas;

Exercer as atividades de emissdo, de atualizagdo, de gestdo e de
arquivamento da documentacdo e de registros relativos ao corpo discente e
docente;

Formular, armazenar e gerir a documentagado e os registros dos cursos, dos
seminarios, dos congressos, dos “workshops”, das oficinas, das palestras,
entre outros;

Viabilizar e organizar os espacos fisicos para a equipe de trabalho da EGOV e
para as acoes de qualificacao;

Realizar a coleta, o acompanhamento e o registro continuo dos dados
pertinentes a pesquisa de satisfacdo, em relacdo as acbes de qualificacao, a
da frequéncia e da evaséo, e as agoes realizadas, tais como caracterizacao
das agdes, carga horaria, alunos atendidos etc;

Apoiar a Divisdo de Planejamento e Tecnologias Educacionais - DITEC - nas
atividades pertinentes a customizagao dos cursos em plataforma de ensino a
distancia da EGOV;

Contribuir nas atividades de gravacao e de edi¢gao de videoaulas customizadas
pela DITEC;

Proceder, periodicamente, ao levantamento das necessidades de materiais de
consumo e de expediente da area;

Controlar e gerir internamente os bens patrimoniais da EGOV, contribuindo
com os processos de gestdo do patrimdnio no ambito da Secretaria;

Realizar consultas juridicas e auxiliar na elaboragdo de textos, de
chamamentos publicos e demais a¢des pertinentes a area quando necessario;
Demandar e fiscalizar a execugdo de servicos de manutengdo, de
conservacao, de limpeza, de copa e de informatica, nas dependéncias da
Escola de Governo;

Prestar assessoramento a Direcdo da Escola e demais departamentos da
Subsecretaria nas matérias de competéncia da Divisao;

Emitir relatérios, pareceres e demais produgdes alusivas a sua area de
atuacao;

Participar de reunides, de estudos e de grupos de trabalho designados a éarea,
de acordo com as necessidades estratégicas, pedagogicas e operacionais da
escola de Governo; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 91,

A Divisao de Planejamento e Tecnologias Educacionais - DITEC - compete:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Gerenciar as demandas de formacdo permanente, de capacitagdo, de
qualificacado e de desenvolvimento de pessoas provenientes de diagnosticos de
necessidades, das areas interessadas e dos processos de gestdo por
competéncias;

Planejar e coordenar a programagdo escolar no ambito de formacgao
permanente, de capacitacdo, de qualificacao e de desenvolvimento de pessoal;
Coordenar e realizar a customizacido de cursos conforme as necessidades de
formacédo e de qualificagdo dos servidores;

Articular com as areas demandantes, areas atendidas, docentes, instituicdes
de ensino superior e demais parceiros nas etapas de customizacao de cursos e
de conteudo a serem desenvolvidos pela EGOV;

Participar do planejamento global dos produtos da EGOV junto as areas
atendidas, no que diz respeito a organizagao didatica, aos perfis discente e
docente e demais necessidades pedagdgicas;

Elaborar, atualizar e disseminar o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola de
Governo, com vista a sua aplicabilidade nas agobes realizadas;

Acompanhar o percurso formativo, realizando atendimento aos alunos, aos
docentes, aos conteudistas, aos palestrantes e afins, nos assuntos
pedagdgicos;

Desenvolver e atualizar as Trilhas de Capacitacdo e Desenvolvimento
ofertadas;

Prospectar docentes, servidores publicos e colaboradores da sociedade civil
para a atuacdo em acgdes de qualificacdo da EGOV, considerando o perfil
desejado e as disciplinas ofertadas;

Organizar, atualizar e acompanhar o banco de curriculos dos docentes;
Elaborar, revisar e validar os planos de curso, as propostas pedagdgicas, os
materiais e os recursos didaticos das acdes de qualificacdo ofertadas;
Acompanhar a pesquisa de satisfagdo dos alunos, desenvolvendo as melhorias
necessarias quanto aos conteudos, a atuacdo docente e demais assuntos
pedagdgicos;

Implementar, gerir e alimentar as tecnologias educacionais utilizadas nas
acoes de qualificagcao, com vista as tendéncias de inovacao e de qualidade do
percurso formativo em geral e ao fortalecimento e consolidagdo da modalidade
Ensino a Distancia EaD, como principal modalidade de educagéo corporativa
no Estado;

Modelar cursos em plataforma de ensino a distancia da EGOV em conjunto
com a Divisdo Administrativa Escolar;

Conduzir trabalhos de gravacdo e de edicdo de videoaulas em estudio em
conjunto com a Divisdo Administrativa Escolar;

Emitir relatérios, pareceres e demais produgdes alusivas a sua area de
atuacao;

Prestar assessoramento a Direcdo da Escola e demais departamentos da
Subsecretaria nas matérias de competéncia da Divisao;
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XVIII.

XIX.

Art. 92.

Participar de reunides, de estudos e de grupos de trabalho designados a area
de acordo com as necessidades estratégicas, pedagogicas e operacionais da
Escola de Governo; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Secao IV
Do Orgao de Apoio Administrativo

A Subsecretaria de Administracéo - SUAD - compete:

VL.

VII.

VIII.

XI.

Planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
gestdo de pessoas, ao orgamento, aos contratos, ao patrimbénio, ao
almoxarifado, ao protocolo, ao arquivo e a tecnologia da informagao e
comunicagao, no ambito da Secretaria;

Elaborar, em conjunto com o Gabinete e demais areas técnicas, as propostas
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e do Orgamento Anual
da Secretaria;

Gerir a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a reducao de custos;

Atender as solicitagdes dos érgaos de controle interno e externo relacionadas
as atribuicdes da Subsecretaria, bem como auxiliar, em conjunto com as
demais areas da Secretaria, na elaboracédo da tomada de contas do exercicio;
Propor e avaliar planos de contratagdes transversais no ambito da
administragdo publica estadual, com vista a unificacdo de contratos e a
transversalizacao dos servicos, a fim de garantir a agilidade, a economicidade
e a eficiéncia a administragao publica;

Planejar, normatizar e gerir as contratagdes transversais que estejam sob a
coordenacgao e a gestao da Secretaria;

Planejar e acompanhar a execucdo de contratos administrativos internos da
Secretaria, bem como normatizar a sua gestéo e fiscalizagao;

Planejar, normatizar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a
administracdo do Complexo Administrativo do Estado do Rio Grande do Sul -
CAE/RS, bem como disciplinar a distribuicdo e o uso do espaco fisico do
Complexo;

Supervisionar e aprovar os projetos de engenharia e os projetos arquitetdnicos
referentes aos prédios publicos integrantes do CAE/RS, para a otimizagao e o
melhor aproveitamento do espaco fisico;

Propor diretrizes para a gestdo do patriménio mobiliario do Estado e
administrar o Sistema informatizado de Administracdo do Patrimbnio do
Estado;

Planejar, normatizar, coordenar e controlar a politica de transporte oficial da
administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional, com vista a
inovacao, a reducao de custos e ao melhor aproveitamento da frota veicular;
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XIl.

XI11.

XIV.

Art. 93.

Promover o aperfeigopamento continuo dos processos administrativos
eletrébnicos no ambito da Subsecretaria e na sua relagdo com as demais
Subsecretarias, as Assessorias e o Gabinete, a fim de otimizar recursos e
trazer maior agilidade aos fluxos de trabalho;

Gerir a Escola de Educacao Infantil do Centro Administrativo Fernando Ferrari -
CAFF; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Secretario de Estado do Planejamento Governanga e Gestao.

A Assessoria de Administracdo - ASADM - compete:

VI.

VII.

VIII.

Prestar assessoria direta e imediata ao Subsecretario no desempenho de suas
atividades, representando-o em reunides ou em compromissos institucionais
quando necessario;

Revisar documentos e processos administrativos eletrénicos submetidos ao
despacho do Subsecretario, restituindo-os as areas competentes quando
necessarias diligéncias;

Prestar assessoramento em assuntos especificos que forem atribuidos pelo
Subsecretario, subsidiando e orientando a tomada de deciséo;

Coordenar atividades contingenciais de interesse da Subsecretaria,
promovendo, sempre que necessario, a interligacdo dos departamentos ou das
divisdes envolvidas, a fim de fortalecer a execucao das atividades;

Promover a articulagdo entre os departamentos e as divisdes integrantes da
Subsecretaria, com vista ao atendimento das demandas, dos processos
administrativos eletrénicos e dos pleitos encaminhados ao Subsecretario;
Subsidiar, a partir das informacgdes fornecidas pelos Departamentos e Divisdes
integrantes da Subsecretaria, o atendimento a demandas dos orgdos de
controle interno e externo referentes as matérias de competéncia da
Subsecretaria;

Receber mandados de penhoras de créditos relacionados a contratos
celebrados pela Secretaria;

Organizar a agenda e acompanhar a pauta de reunides e de despachos do
Subsecretario;

Receber e acompanhar as partes em seus contatos com o Subsecretario,
providenciando as diligéncias necessarias; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 94,

Ao Departamento de Administracdo Local - DEADM - compete:

Art. 95.

Planejar, coordenar e executar as acdes nas areas de gestdo de pessoas, de
protocolo e de arquivo, de orgamento e de financas e de TIC no ambito da
Secretaria;

Elaborar, em conjunto com o Gabinete e demais areas técnicas, as propostas
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual
da Secretaria;

Promover a melhoria continua dos processos administrativos, buscando
otimizar recursos financeiros e de pessoal no ambito da Secretaria; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIPES - compete:

VL.

Art. 96.

Gerir a vida funcional de servidores e de estagiarios da Secretaria;

Administrar as promogdes dos Quadros Especiais e organizar as informagbes
que subsidiam as promogdes dos demais quadros da Secretaria;

Planejar e executar a politica interna de gestdo de pessoas;

Executar a politica interna de estagios de estudantes, conforme a legislacao
vigente;

Gerir as permissdes do ponto eletrénico e dos demais sistemas de pessoal no
ambito da Secretaria; e

Executar demais atividades correlatas a gestdo de pessoas no ambito da
Secretaria.

A Divisdo de Protocolo, Arquivo e Informacdes - DIPRO - compete:

VL.

VII.
VIII.

Executar as atividades de protocolizacdo de processos administrativos fisicos,
quando necessario;

Receber, expedir, arquivar e desarquivar os processos administrativos;
Fornecer informagdes gerais e indicar a localizagdo de processos
administrativos;

Administrar o Sistema de Protocolo Integrado - SPI - e o Sistema de Processo
Administrativo Eletronico - PROA - no ambito da Secretaria;

Gerenciar os elementos das tabelas do SPI,

Realizar a gestdo documental de processos administrativos no arquivo da
Secretaria;

Receber e expedir periodicos, correspondéncias e documentos da Secretaria; e
Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 97.

A Divisdo de Orcamento e Financas - DIFIN - compete:

VI.
VII.

VIII.

Art. 98.

Controlar e executar as dotagdes orcamentarias e os recursos financeiros da
Secretaria;

Subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentaria anual da Secretaria;
Subsidiar com informagdes orgcamentarias e financeiras a elaboragao da
tomada de contas do exercicio;

Programar, gerir e executar as cotas financeiras da Secretaria;

Providenciar a abertura de créditos adicionais para a Secretaria;

Executar as agdes de tesouraria de fundos no ambito da Secretaria;

Executar, por requisicdo, recursos préprios e vinculados de outros 6rgaos,
destinados a cobertura de contratos de servigos transversais geridos pela
Secretaria; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Diviséo de Tecnologia da Informacéo - DINFO - compete:

Art. 99.

Executar as politicas de TIC e prestar suporte aos usuarios na Secretaria;
Orientar, gerir e executar as atividades de gestdo de TIC no ambito da
Secretaria;

Propor solugdes em TIC quanto a infraestrutura de rede e de sistemas no
ambito da Secretaria; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Ao Departamento de Contratos Transversais - DECON - compete:

VI.

Coordenar o planejamento, a implantagdo e o acompanhamento dos contratos
administrativos transversais, junto as demais areas da Secretaria, bem como
nos érgaos participantes da contratacdo no ambito do Estado;

Coordenar o planejamento e o estabelecimento de normas objetivando a
implementacdo da transversalidade de contratos administrativos no ambito do
Estado, focando em servicos comuns utilizados pelos 6rgaos participantes;
Coordenar o planejamento e estabelecer a priorizacdo dos servigos
transversais com vista a sua implementacao contratual unificada;

Gerir a fiscalizacdo administrativa dos contratos de servigos no ambito da
Secretaria, bem como aqueles unificados por meio da implementagao da
transversalidade;

Coordenar a elaboragdo de termos de referéncia para a contratacdo de
servigcos continuados no ambito da Secretaria;

Coordenar a normatizagdo e a anadlise das requisicdes de firmatura de
convénios e de parcerias no ambito da Secretaria;
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VII.

VIII.

Art. 100.

Coordenar a otimizagao e a implantagdo da melhoria continua para os servigos
e os contratos administrativos sob a sua responsabilidade, bem como manter
informacdes atualizadas dos resultados obtidos; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.

A Diviséo de Planejamento e Contratacéo - DIPLAC - compete:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Prospectar e avaliar novas solugdes de servicos transversais e aplicar a
metodologia para o estabelecimento de um portfélio de projetos para a sua
implantagao;

Propor e acompanhar, junto as areas correlatas e aos 6rgaos contratantes de
servicos comuns no admbito do Estado, planos de unificacdo de contratacbes
com vista a transversalidade;

Articular-se com os 6rgaos, as entidades e demais envolvidos na contratagéo e
na prestacéo dos servigos transversais;

Efetivar estudos e propostas de otimizacdo dos servigos transversais, por meio
de melhorias de fluxos e de reducdo de custos, com base nos dados e nas
informacdes dos sistemas informatizados e aqueles fornecidos pelos
envolvidos nas contratacoes;

Acompanhar a elaboracéo de especificagbes técnicas para o planejamento de
contratacbes, por meio da analise e do estudo da execucdo de contratos
transversais de responsabilidade de outras areas da Secretaria e demais
6rgaos do Estado;

Elaborar as especificagbes técnicas para o planejamento de contratagcbes de
TIC, por meio da analise e do estudo da execugao de contratos transversais,
em conjunto com o Sistema de Governanca de TIC;

Elaborar, manter e disponibilizar periodicamente relatérios dos custos com
contratos passiveis de unificagdo ou ja transversalizados, bem como de
resultados obtidos com as contratagdes de servicos comuns com processo de
unificagdo em andamento ou ja concluido;

Elaborar anualmente, em alinhamento com o orgamento dos demais 6rgéaos do
Estado, o planejamento dos contratos de servicos comuns que serao
unificados no exercicio seguinte ou ja transversalizados;

Elaborar orientagdes especificas para regular a gestdo e a fiscalizacdo de
contratos transversais, determinando as atribui¢cdes e as responsabilidades dos
demais 6rgaos utilizadores dos servigos;

Receber, analisar, validar e recusar parcial ou totalmente, de forma
centralizada, os atestes dos Servicos Transversais de Tecnologia de
Informacado e Comunicacéo, realizando as devidas aprovacdes, reprovagoes e
glosas;

Orientar a elaboracdo e validar os termos de referéncia cujo objeto da
contratagao seja a prestacao de servigos continuados no ambito da Secretaria;
e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 101.

A Divisdo de Controle e Execugdo de Contratos - DICON - compete:

I.  Efetuar a fiscalizacdo e auxiliar na gestdo administrativa dos contratos de
prestacao de servicos da Secretaria;

II.  Providenciar, com base nos registros da Divisdo, a instrucdo das demandas
trabalhistas ajuizadas em razdo dos contratos de prestacdo de servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de m&o de obra celebrados pela
Secretaria;

lll.  Orientar as demais areas da Secretaria quanto a correta execugdo e
fiscalizagdo dos contratos administrativos;

IV.  Requerer informagdes complementares aos demais responsaveis pela gestao
e fiscalizagdo dos contratos da Secretaria;

V. Aplicar a gestdo de riscos nos contratos administrativos de servigos
continuados da Secretaria;

VI.  Registrar, manter e acompanhar a execugéo dos contratos administrativos por
meio dos sistemas de gestao de contratos disponiveis;
VIl.  Auxiliar as areas responsaveis pela implantacdo de contratagdes unificadas;
VIIl.  Analisar e registrar os contratos, os convénios e as parcerias junto aos
sistemas informatizados, bem como suas alteracbes no decorrer de sua
execucao;

IX. Elaborar, em conjunto com as demais areas envolvidas, normas especificas
para regular a gestdo e a fiscalizagdo de contratos, delimitando as
responsabilidades das demais areas da secretaria responsaveis por contratos,
convénios e parcerias; €

X.  Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 102.

Ao Departamento de Gestdo de Servicos do Complexo Administrativo do Estado -
DGCAE - compete:

l. Coordenar, normatizar e controlar as atividades relativas ao uso das areas do
CAE/RS;

II.  Realizar a gestao predial, administrando os contratos de prestacao de servigos
necessarios para o funcionamento das areas que compdéem o CAE/RS;

lll.  Elaborar projetos técnicos de arquitetura e de engenharia, bem como executar
obras e servigos necessarios a manutengao, a conservagao e a recuperagao
dos prédios publicos da Secretaria;

IV. Gerir e suprir os almoxarifados para o atendimento das demandas da
Secretaria e das areas comuns do CAE/RS;

V.  Propor diretrizes para a gestdo do patrimdnio mobiliario do Estado;

VI. Gerenciar o Sistema de Administragao do Patrimbnio do Estado - APE;

VII.  Fazer a gestéo e coordenar a Escola de Educacgao Infantil do CAFF; e
VIIl.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 103.

A Divisao de Engenharia e Projetos - DIEP - compete:

I.  Elaborar e gerenciar projetos técnicos de manutengdo, de conservagao, de
adequacgao e de reforma, relacionados aos prédios publicos integrantes do
CAE/RS.

II.  Supervisionar e acompanhar projeto e a execugao de obras e de servigos de
engenharia e de arquitetura, relacionadas aos prédios publicos integrantes do
CAE/RS.

lll.  Elaborar e gerenciar os projetos técnicos para a aprovagéo e a implementagao
do Plano de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio - PPCI - dos prédios
publicos integrantes do CAE/RS.

IV.  Elaborar e aprovar projetos para as alteragcées nos leiautes arquitetdénicos nos
pavimentos dos edificios publicos integrantes do CAE/RS; e

V. Realizar vistorias técnicas, periddicas ou por meio de demanda, nos prédios
publicos integrantes do CAE/RS ou em outros que, em virtude de conveniéncia
e de oportunidade, sejam demandados pelo Secretario de Estado do
Planejamento Governanca e Gestao.

Paragrafo unico

Os atos que sejam de atribuicdo legal da Pasta que trata de obras publicas deverao
ser realizados em cooperacédo ou mediante delegagao.

Art. 104.

A Divisdo de Servicos do Complexo Administrativo do Estado - DICAE - compete:

I. Zelar pelas normas estabelecidas no Regimento Interno do CAE/RS,
orientando os prestadores de servigo e a conduta dos frequentadores;

II. Realizar a fiscalizagao técnica dos contratos de manutengdo, de copeiragem,
de limpeza, de recepcdo e de vigilancia, dentre outros que contemplem o
CAE/RS;

lll.  Disciplinar e controlar o uso dos espacos fisicos compartilhados do CAFF e
agendar as reservas dos auditorios e dos espagos de uso comum;

V. Administrar as areas de estacionamento do CAFF, emitir as permissbes de uso
e manter atualizado o sistema de cadastro de veiculos;

V.  Supervisionar os sistemas de seguranca do CAE/RS, propondo as medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento;

VI.  Controlar e promover acgdes corretivas e preventivas no consumo de agua e de
energia elétrica;

VII.  Realizar a divisdo dos custos dos contratos da Secretaria que beneficiam os
6rgdos e entidades instaladas no CAE/RS, proporcionalmente a area ou
consumo, e quando cabivel, e efetuar as respectivas cobrancas;

VIIl.  Gerenciar e operacionalizar a Central de Correspondéncia do CAFF;

IX.  Suprir e controlar o almoxarifado de materiais de reforma utilizados em
alvenaria, carpintaria, elétrica e hidraulica aplicados na manutencdo do
CAE/RS, utilizando o Sistema de Finangas Publicas do Estado - FPE; e
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X.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 105.

A Divisdo de Materiais e Patriménio Mobiliario - DIMAT - compete:

I.  Propor a adesdo as atas de registro de preco de interesse da Pasta e realizar
os procedimentos de aquisicdo de bens ou de contratacdo de servigos que se
enquadram nas hipéteses de dispensa de licitagdo ou de inexigibilidade;

II.  Gerenciar o Sistema APE;

lll.  Assessorar os 6rgdos e as entidades da administracdo publica estadual e
demais Poderes no cadastro do registro de bens méveis no Sistema APE;

IV.  Propor melhorias e aperfeigopamento continuo do Sistema APE, mantendo-o
atualizado as necessidades da administragao publica;

V. Manter atualizado, no Sistema APE, o cadastro do gestor principal de
patriménio dos érgaos e das entidades;

VI.  Gerenciar a distribuicdo de plaquetas patrimoniais aos 6rgaos e as entidades
da administragao publica estadual;

VII. Administrar o patrimdnio mobiliario entre centros de custo da Secretaria;

VIIl.  Realizar a abertura de processo para o descarte de bens moveis inserviveis,
bem como a descaracterizagdo de bens eletrdnicos, conforme regulamentagao
do Programa Sustentare;

IX.  Administrar o almoxarifado de bens de consumo da Secretaria, utilizando o
Sistema FPE;

X.  Coordenar, organizar e supervisionar as atividades administrativas e técnicas
da Marcenaria, priorizando o atendimento as Secretarias de Estado;

XI.  Realizar vistorias nas Secretarias e nos 6rgaos vinculados para a elaboragao
de projetos de leiautes e de “design” de mobiliario padrao ou sob medida, bem
como na elaboragcdo de memorial descritivo de materiais necessarios a
confeccao e restauracdo de mobiliario, a fim de que o requerente proceda a
aquisicao;

XIlI. Confeccionar, instalar e restaurar o mobiliario padrao ou sob medida, bem
como remanejar o mobilidrio padrdo ou sob medida ja instalado nas
Secretarias de Estado e nos 6rgaos vinculados

XIII. Manter atualizado, no Sistema GCE, o cadastro dos materiais utilizados na
confeccdo do mobiliario para o efeito de Registro de Pregos;

XIV. Realizar a manutengdo, a guarda, o controle e a distribuicdo do mobiliario
padrao em desuso para as Secretarias Estaduais; e

XV.  Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 106.

A Divisdo de Escola de Educacdo Infantil do Centro Administrativo Fernando Ferrari -
ESEDI - compete:

I.  Prestar atendimento especializado a filhos de servidores publicos estaduais
com lotacdo e exercicio no CAFF, na faixa etaria de quatro meses a cinco anos
e onze meses, completados até 31 de marco do ano letivo, devidamente
contemplados em selecdo classificatéria realizada conforme Regimento
Escolar;

[I.  Assegurar os direitos das criangas matriculadas, atendendo suas necessidades
basicas e favorecendo o desenvolvimento infantil nos seus aspectos sociais,
afetivos e cognitivos;

lll.  Manter atualizados o Regimento Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola de Educacado Infantil do Porto Alegre, Terca-feira, 26 de Outubro de
2021 Diario Oficial N° 213 40 CAFF e o Projeto de Formagédo Continuada dos
Docentes, com base na legislacdo vigente; e IV - elaborar, apresentar e
assegurar o cumprimento do calendario letivo junto a comunidade escolar.

Art. 107.
Ao Departamento de Transportes do Estado - DTERS - compete:

l. Executar, sistematizar, orientar, fiscalizar e estabelecer normas, com vista a
politica oficial do transporte da administracao publica estadual;

II.  Implantar e gerenciar o sistema informatizado de gestado e controle da frota nos
6rgaos, nas autarquias e nas fundagdes integrantes da administragdo publica
estadual;

lll.  Desenvolver diagnosticos, realizar estudos e propor sugestdes para a
racionalizagdo, a otimizagdo, a gestdo e a melhoria das atividades de
transporte oficial da administragédo publica estadual;

IV.  Fornecer transporte para os 6rgaos e as entidades da administragao publica
estadual direta, autarquica e fundacional;

V.  Supervisionar e gerir 0 abastecimento e a manutencdo da frota sob a sua
responsabilidade;

VI.  Emitir normativas quanto a manuten¢édo do cadastro geral da frota de veiculos
da administragdo publica estadual direta, autarquica e fundacional, dos
controles de custos operacionais, dos procedimentos de emplacamento, dos
seguros obrigatorios e das multas de transito;

VIl.  Analisar e orientar os 6rgédos nos processos de aquisicdo, de locagao, de
doacéo, de transferéncias, de incorporagao, de cadastro, de cessao de uso, de
termo de uso de veiculo particular, de autorizagdo para conduzir veiculo oficial
e de desativacdo de veiculos para a administracdo publica estadual direta,
autarquica e fundacional;

VIIl.  Validar os requisitos técnicos dos veiculos a serem adquiridos e locados pela
administragcdo publica estadual direta, autarquica e fundacional; e

IX.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Subsecretario.
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Art. 108.

A Divisdo Central de Compartilhamento de Veiculos - CECOV - compete:

VL.

VII.

VIII.

Art. 109.

Fornecer o transporte administrativo, sistematizar e coordenar os itinerarios de
deslocamentos de servidores e de materiais entre 6rgaos e entidades da
administragéo publica estadual;

Gerenciar e controlar os diarios de bordo, as necessidades de manutencéo e
de abastecimento da frota sob responsabilidade do Departamento;

Fiscalizar e tomar providéncias no sentido de garantir que a frota de veiculos
esteja em condi¢des de uso, de acordo com o previsto no Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB;

Gerenciar o quadro de motoristas, os horarios e a disponibilidade de veiculos
de forma a contemplar as demandas;

Providenciar as solicitagdes de diarias dos motoristas;

Controlar a prestacao de contas de abastecimento da frota sob
responsabilidade do Departamento;

Executar os procedimentos de controle de acidentes e infragdes de transito da
frota administrada diretamente pelo Departamento

Solicitar a concessao de adiantamentos de numerarios para o atendimento de
demandas da Divisao; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

A Divisdo de Cadastro e Controle - DICAC - compete:

VL.

Analisar e emitir informacdes de natureza técnico-administrativa acerca do
transporte oficial da administracdo publica estadual;

Gerenciar o cadastro de veiculos, de motoristas e do quadro de servidores
autorizados a conduzir os veiculos oficiais da administragdo publica estadual
direta, autarquica e fundacional;

Gerenciar o cadastro de veiculos particulares em servigo e dos respectivos
termos de acordo, aditivos, distratos e as indenizagdes pagas no ambito da
administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional,;

Analisar e autorizar os processos de cadastro, de desativagdo, de doagéo, de
incorporacdo, de permissbes, de cessbes de uso e demais formas de
transferéncias temporarias e definitivas de veiculos pertencentes aos 6rgaos e
entidades da administracao;

Emitir relatérios gerenciais relativos aos quantitativos da frota de veiculos
oficiais e de condutores da administragcao publica estadual direta, autarquica e
fundacional; e

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 110.

A Divisdo de Fiscalizagdo, Abastecimento e Manutengao - DIFAB - compete:

I.  Gerenciar as contratacbes e os servicos de abastecimento e de manutengao
da administragao publica estadual direta, autarquica e fundacional;

.  Definir e encaminhar para a publicacdo, mediante parametros e estudos
técnicos, os limites anuais de abastecimento e de manutencéo da frota para os
orgaos e entidades da administragao publica estadual,

lll.  Fiscalizar e gerenciar os pre¢os, 0 consumo de combustivel e os custos de
manutencdo da frota dos o6rgdaos e entidades da administracdo publica
estadual;

IV. Analisar pedidos de suplementacdo de limites anuais de abastecimento e
manutencgao da frota;

V. Fiscalizar os veiculos oficiais da administragdo publica estadual quanto a
observancia dos padrbes e das normas estabelecidas;

VI.  Atuar junto aos 6rgaos da administracdo publica estadual na identificacdo de
veiculos ociosos ou subutilizados para fins de desativagao; e
VIl.  Executar outras atividades correlatas ou que Ilhe venham a ser atribuidas.
Art. 111.

A Divisdo de Inovacdo e Solucdes em Mobilidade - DIMOB - compete:

I.  Realizar pesquisa para o estabelecimento da tarifa por quildbmetro rodado,
adotada como base de calculo para a indenizagdo do uso de veiculo particular
em servigo

Il Realizar estudos, levantamentos, analises e proposigdes sobre sistemas, de
organizagao, de projetos, de métodos e de procedimentos, com vista a
inovacao e a racionalizacao do transporte oficial;

lll.  Elaborar termos de referéncia e minutas de contratos para subsidiar os
processos licitatorios relacionados as novas solugoes;

IV. Identificar as necessidades de capacitagdo e de treinamento, desenvolvendo
acdes direcionadas a potencializagdo de competéncia dos gestores do
transporte oficial da administracdo publica estadual direta, autarquica e
fundacional;

V. Definir modelos para a aquisicdo e a locacéo de veiculos a fim de propiciar os
melhores meios de mobilidade para os veiculos oficiais;

VI. Gerir a manutengdo corretiva, preventiva e preditiva da frota sob
responsabilidade do Departamento;

VIl.  Estruturar, supervisionar e coordenar a execucéo de projetos relacionados ao
Departamento; e
VIIl.  Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 112

Os casos omissos e as duvidas surgidas em decorréncia da aplicagdo deste
Regimento seréo solucionados pelo Titular da Pasta.
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