GOVERNO DO ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA JUSTICA E DA SEGURANCA
SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS - SUSEPE

EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2004

O SUPERINTENDENTE DOS SERVICOS PENITENCIARIOS, de acordo com a autorizagio
contida no Processo n.° 11.050-12.02/03-3, faz saber, por este Edital, que realizara Concursos Publicos, através
de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagdo técnico-administrativa da Fundacdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH, para o provimento de cargos em seu Quadro de Pessoal
efetivo, sob o regime estatutario. Os Concursos reger-se-d0 pelas Leis Estaduais n.%s 5.740/68, 6.502/72,
8.912/89, 9.228/91, 10.098/94 e 10.228/94, pelas disposi¢des contidas no Regulamento dos Concursos Publicos,
conforme Decreto Estadual n.° 35.664/94 de 29 de novembro de 1994, bem como pelas instrucfes contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os Concursos Publicos destinam-se a selecionar candidatos para o provimento de 194 (cento e noventa e
quatro) vagas para o cargo de MONITOR PENITENCIARIO, para as areas profissionais descritas no Anexo 1
deste Edital, para serem lotados nas Casas Especiais ou nas Delegacias Penitenciarias Regionais.
1.2. No ato de inscricdo ao concurso, o candidato devera optar pelas Casas Especiais ou por uma Delegacia Peni-
tenciaria Regional (DPR), para a qual sera classificado quando da divulgacédo dos resultados.
1.3. Os candidatos aprovados e nomeados poderdo ser designados para trabalhar em qualquer uma das Casas
Especiais ou para qualquer uma das unidades de trabalho que integram a Delegacia Penitenciaria Regional de
sua escolha (Ver, no Anexo 3 deste Edital, os municipios onde estdo localizadas as Casas Especiais e 0s munici-
pios que integram as Delegacias Penitenciarias Regionais).
1.4. No caso de haver vagas que ndo tenham sido preenchidas nas Casas Especiais ou nas Delegacias Penitencia-
rias Regionais, o candidato melhor classificado na Lista de Classificacdo Geral, que ndo tenha sido aproveitado
para as vagas das Casas Especiais ou DPR de sua escolha, podera ser convidado para o preenchimento das vagas
em outra DPR.(Cfe.subitem 15.4).
2. DADIVULGACAO
2.1. A diwulgagdo oficial das informacOes referentes a estes Concursos Publicos dar-se-a através da publicagdo
de editais ou de avisos no Diario Oficial do Estado. Essas informac6es, bem como os editais, avisos e listas de
resultados estardo a disposicdo dos candidatos nos seguintes locais:
a) Em Porto Alegre:
¢ Na Escola Penitenciaria, Rua VVoluntarios da Patria , n.° 1.358, Ala Sul, 3° andar, sala 313.
+ Na Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH — Av. Praia de Belas, n.° 1595.
b) No Interior do Estado:
Nas Delegacias Penitenciarias Regionais abaixo indicadas:
- 12 DPR - S&o Leopoldo
- 22DPR - Santa Maria
- 33 DPR - Santo Angelo
- 42 DPR - Passo Fundo
- 52 DPR - Pelotas
- 62 DPR - Santana do Livramento
- 73 DPR - Caxias do Sul
- 82 DPR - Santa Cruz do Sul
¢) Na Internet: www.fdrh.rs.gov.br.
2.2. E de inteira responsabilidade, do candidato, 0 acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes
ao concurso publico em que se inscreveu.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo:
As inscrigBes deverdo ser efetuadas pela Internet, no periodo de 25 de novembro a 09 de dezembro de 2004.
3.2. Requisitos para a inscricao:
S4o requisitos para a inscri¢do, constituindo condi¢6es de nomeacao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha
sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;
b) possuir a idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, até a data do encerramento das inscrigoes;
c) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo de Monitor e respectiva area profissional, até a data do
encerramento das inscricoes;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, até a data do encerramento das inscricoes;
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e) estar no gozo de seus direitos civis e politicos até a data do encerramento das inscricoes;

f) estar regularizada a situagcdo com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino), até a data do

encerramento das inscricoes.

3.3. Procedimentos para realizar a inscri¢do e para o recolhimento do valor da taxa de inscrigéo:

3.3.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas via Internet pelos enderecos eletrénicos www.fdrh.rs.gov.br (O can-

didato devera preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo que se encontra nesse endereco).

3.3.2. Os candidatos que o desejarem poderdo efetuar a sua inscricdo em computadores que estardo a disposi¢do

dos interessados nos seguintes locais e horarios:

a) EmPorto Alegre:

+ naFundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH — Av. Praia de Belas, n® 1595 - Bairro
Menino Deus, das 9h as 17h, em dias Uteis;

b) No Interior do Estado:

+ nasede das Delegacias Penitenciarias Regionais do Estado, no horario das 9h as 17h, em dias Gteis (o ende-
reco da sede de cada DPR encontra-se no Anexo 3 deste Edital).

¢ Observacdo: Nas Casas Especiais ndo ha computadores disponiveis para realizar as inscri¢oes.

3.3.3. Devera constar no Formulario Eletrdnico o nimero do Documento de Identidade que tenha fé publica

(Cédula de Identidade Civil ou Militar, ou Carteira de Trabalho, ou Carteira Profissional emitida por Ordem ou

Conselho de Classe legalmente reconhecido). O documento, cujo nimero constar no Formulario Eletrnico,

devera ser apresentado no momento da realizacdo da Prova Escrita (provas objetivas) e das outras Fases dos

Concursos.

3.3.4. Apbs o preenchimento do Formulario Eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento (registro pro-

visdrio de inscri¢do) para o pagamento de sua taxa de inscri¢éo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia do

BANRISUL ou, para quem for correntista do BANRISUL, em outros meios de arrecadacdo que o Banco dispo-

nibiliza. O pagamento devera ser feito até o dia 10 (dez) de dezembro de 2004. A FDRH, em hipdtese algu-

ma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.3.5. O candidato tera sua inscri¢do provisoria aceita somente quando a Fundagdo para o Desenvolvimento de

Recursos Humanos receber do BANRISUL a confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo encaminhar o atestado médico, conforme prevé o subitem

4.3, até o dia 13 de dezembro de 2004.(Ver modelo de Atestado no Anexo 5).

3.4. O candidato, ao inscrever-se, deve optar por um dos concursos, pelas Casas Especiais ou por uma das Dele-

gacias Penitenciarias Regionais (DPR).

3.5. O valor da taxa de inscri¢do é de R$85,07(oitenta e cinco reais e sete centavos).

3.6. Por ocasido da posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos comprobatorios

do atendimento aos requisitos fixados no subitem 15.5 e outros que a legislagdo exigir.

3.7. Regulamentacéao:

a) Ndo serdo homologadas as inscrigBes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, ou reapresentados,

assim como aquelas que ndo observarem o exigido para a inscricdo, previsto neste Edital no item 3 (trés) e res-

pectivos subitens;

b) Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo com cheques de terceiros;

¢) Os requisitos para a inscri¢cdo quanto a escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo e areas pro-

fissionais estdo previstos no Anexo 1 deste Edital;

d) Nao serdo aceitas inscri¢des por via-postal, “fac-simile” ou em carater condicional;

e) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario Eletrénico, arcando com as consequén-

cias de eventuais erros no preenchimento deste documento;

f) Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de area profissional, e nem das Casas Especiais

ou da DPR escolhida;

g) Néo havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscri¢ao

homologada;

h) O candidato, ao preencher o Formulario Eletr6nico, reconhece, automaticamente, a declaracdo constante neste

documento, confirmando que esta ciente e de acordo com as normas e condi¢Bes previstas neste Edital.

3.8. Homologagao das Inscrigdes:

A homologacéo do pedido de inscri¢éo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de edital ou aviso, publica-

do no Diério Oficial do Estado e conforme estabelecido no item 2 (dois) deste Edital. Da ndo homologacgéo cabe

recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item 12 (doze) deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) das vagas de cada Concurso Publico

previsto no Anexo 1 deste Edital, desde que as atribui¢ces do cargo e area profissional sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3298/99 e Lei Estadual n.°

10.228/94.

4.2. Os candidatos deverdo encaminhar o atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas — CID (Ver mode-
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lo de Atestado no Anexo 5 deste Edital). Caso ndo encaminhe o atestado médico no prazo estabelecido no subi-
tem 4.3, o candidato serd considerado como nédo-portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.
4.3. O atestado médico devera ser encaminhado pelo Correio, por AR (Aviso de Recebimento), a Divisdo de
Concursos Puablicos da FDRH, no prazo e endereco abaixo indicados:

- Prazo: de 25/11/2004 até 13/12/2004. Vale a data que consta no carimbo de postagem do Correio e so-

mente serdo aceitos os atestados que forem postados no Correio até esta data.

- Endereco: o envelope contendo o atestado médico devera ser encaminhado para o seguinte endereco:

- Diviséo de Concursos Publicos

- Av. Praia de Belas, 1595

- CEP 90.110-001 - Porto Alegre/RS.
4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos de acordo com a legislacdo e o previsto neste Edital.
4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo
das provas objetivas, deverdo declara-lo no Formulario Eletronico para que sejam tomadas as providéncias cabi-
veis, com antecedéncia.
4.6. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia sera submetido
a avaliacdo a ser realizada pelo Departamento de Pericia Médica e Salde do Trabalhador do Estado, a fim de ser
apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribui¢Bes do cargo e area profissio-
nal com a deficiéncia de que é portador.
4.7. Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo e area profissional com a deficién-
cia de que € portador, o candidato sera eliminado do Concurso, abrindo vaga para 0 chamamento do préximo
classificado na lista dos portadores de deficiéncia das Casas Especiais ou da DPR escolhida da respectiva area
profissional.
4.8. Se 0 Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador exarar manifesto de que o candidato inscrito
como portador de deficiéncia ndo se enquadra nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Fede-
ral n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de defi-
ciéncia e passara a constar apenas da Lista de Classificacdo Geral e da Lista de Classificacdo por Casas Especiais
ou por DPR da respectiva area profissional.
4.9. Ndo ocorrendo aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vagas previstas
em reserva especial, aquelas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo concurso.
4.10. Apds cada Fase dos Concursos serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificato-
ria. A primeira contera a Classificacdo Geral de todos os candidatos aprovados na respectiva area profissio-
nal, em ordem crescente de classificagdo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia e a segunda contera
exclusivamente estes ultimos. A classificacdo por Casas Especiais ou por DPR também serd publicada em 02
(duas) listas. A primeira contera a classificacdo de todos os candidatos aprovados e inscritos para as Casas Es-
peciais ou a respectiva DPR, em ordem crescente de classificacao incluindo os candidatos portadores de defici-
éncia e a segunda exclusivamente estes Gltimos.
5. DO CARGO
5.1. Jornada de Trabalho:
A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para as areas profissionais do cargo em Concurso. O
exercicio do cargo na respectiva area profissional sujeita 0 ocupante a plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, po-
dendo a prestacéo do servigo ser a noite, aos sabados, domingos e feriados, mediante compensacao prevista em
Lei.
5.2. Descricao sucinta das Atribuicdes e de suas Referéncias:
Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo atendimento, assisténcia e orientacdo
a pessoas recolhidas nos estabelecimentos penais do Estado, operacionalizando sua avaliagdo e o acompanha-
mento dos processos de reeducagdo, reintegragdo social e ressocializagdo, bem como planejamento, coordena-
¢do, execucdo estudos e pesquisas de atividades inerentes a area penitencidria e, ainda, assessoramento a autori-
dades e aos 6rgdos integrantes do Sistema Penitenciario do Estado e da Secretaria da Justica e da Seguranga.
5.3. Em cada Area Profissional as atividades serdo desenvolvidas de acordo com a legislacéo que regulamenta a
respectiva profissao.
6. DAS FASES DOS CONCURSOS
6.1. Os Concursos serdo realizados em fases distintas, para todas as areas profissionais, sendo todas de carater
eliminatdrio e sucessivas.

FASE | - Prova Escrita (Provas Objetivas)

FASE 11 -- Avaliacdo Psicoldgica

FASE 111 - Verificacdo da Capacitacdo Social e Funcional do Candidato

FASE IV - Curso de Formagdo Profissional
6.2. Todas as Fases dos Concursos serdo realizadas em Porto Alegre, em data, horario e local a serem designados
através de edital ou aviso, publicados no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.



7. DA FASE | - PROVA ESCRITA

7.1. A Fase | — Prova Escrita - constitui-se de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, con-
forme especificado no Anexo 2 deste Edital.

7.2. O programa da Prova Escrita e a bibliografia recomendada encontram-se no Anexo 4 deste Edital.

7.3. A Prova Escrita sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado APROVA-
DO o candidato que alcancgar pontuacdo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos no conjunto das provas, desde
que obtenha também o minimo de pontos exigido para cada prova objetiva, conforme previsto na tabela do Ane-
X0 2 deste Edital.

7.4. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima exigida na Prova Escrita estardo automaticamente
excluidos do Concurso.

7.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, ap6s esgotada a fase de recursos, na ordem decres-
cente da pontuacdo na Prova Escrita.

7.6. Para cada Concurso (area profissional) sera elaborada uma Lista de Classificacdo Geral e uma Lista de
Classificagao por Casas Especiais e por DPR, conforme a opgéao do candidato.

7.7. Os candidatos aprovados na Fase | — Prova Escrita — serdo convocados, através de Edital publicado no
D.O.E., para realizar a proxima Fase do Concurso, observando o nimero de candidatos previsto no subitem 9.1
deste Edital.

7.8. No caso de haver vagas que nao tenham sido preenchidas nas Casas Especiais e em determinadas Delegacias
Penitenciarias Regionais para realizar as Fases seguintes de cada Concurso, conforme o nimero de candidatos
previsto no subitem 9.1 deste Edital, o candidato melhor classificado na Lista de Classificacdo Geral da Fase | -
Prova Escrita — e que ndo possa ser aproveitado para as vagas das Casas Especiais ou da DPR de sua escolha,
podera ser convidado para concorrer, nas Fases subseqlientes, as vagas de outra DPR, ficando a seu critério a
aceitacdo ou ndo deste convite (Esta decisdo constard em documento préprio dirigido a SUSEPE e assinado pelo
candidato).

8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA (PROVAS OBJETIVAS)

8.1. As provas objetivas serdo realizadas em Porto Alegre, em dia, hora e local a serem designados através de
edital ou aviso publicado no Diario Oficial do Estado e conforme o estabelecido no item 2 (dois) deste Edital, no
prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data de realizacdo das provas.

8.2. A critério da SUSEPE, as provas poderdo ser realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou feriado.

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 01 (uma hora) do horério
fixado para o inicio das mesmas, com documento habil de identidade e caneta esferografica de ponta grossa, de
cor azul ou preta.

8.4. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento habil de identidade,
devendo 0 mesmo estar em boas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.5. Ndo sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apés dado o
sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

8.6. Ndo sera permitida a entrada na sala de provas, do candidato que se apresentar ap6s o sinal sonoro indicativo
de inicio das mesmas, salvo se acompanhado por representante da Coordenacdo dos Concursos.

8.7. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia ou atraso. O
ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do Concurso Publico. Também néo sera aplicada prova fora dos locais e horario designados
por edital.

8.8. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como o uso de
maéquina calculadora, telefone celular, “pager”, fones de ouvido ou quaisquer aparelhos eletrénicos ou similares.
8.9. O candidato ao prestar as provas objetivas devera assinalar suas respostas na folha-de-respostas (cartdo
Optico) com caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico ndo Ié a assina-
lacdo feita com outro tipo de caneta).

8.10. Nas provas objetivas ndo serdo computadas as questdes nao assinaladas na folha-de-respostas e as questdes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura ainda que legivel.

8.11. Nas provas objetivas sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha-de-
respostas.

8.12. Sera excluido do Concurso, mediante o preenchimento do formulario de Termo de Infracdo, o candidato
que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato,
bem como se utilizando de consultas ndo-permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.13. O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas objetivas, apés 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e
na companhia de um fiscal.
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8.15. O candidato, ao término das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala a folha-de-respostas preenchida e

assinada.

8.16. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas aos Concursos,

nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

9. DAFASE Il - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Serdo convocados para a Fase Il — Avaliacdo Psicoldgica - os candidatos aprovados na Fase I, na ordem

crescente da classificacdo, até o nimero equivalente ao dobro do nimero de vagas disponiveis para cada Concur-

so nas Casas Especiais e em cada Delegacia Penitenciaria Regional, conforme Anexo 1 deste Edital.

9.2. A Avaliacdo Psicoldgica terad carater eliminatorio e sua finalidade sera avaliar as condi¢Ges do candidato

para o desempenho do cargo e area profissional em concurso.

9.3. O processo de Avaliagdo Psicoldgica sera constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas de

forma individual e coletiva, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequacdo das caracteristicas

psicolégicas do candidato ao perfil especifico exigido pelo cargo e area profissional.

9.4. Os resultados da Avaliagdo Psicolégica serdo fornecidos na forma de INDICADO AO CARGO e NAO

INDICADO AO CARGO. Os candidatos considerados NAO INDICADOS AO CARGO serfo excluidos do

Concurso.

9.5. Ap6s a Fase Il seréa divulgada uma nova Lista de Classificagdo Geral e uma nova Lista de Classificagdo por

Casas Especiais e por DPR, com a exclusdo dos candidatos eliminados nesta Fase, observando a ordem da classi-

ficacdo obtida na Prova Escrita.

9.6. De acordo com as suas necessidades, a SUSEPE podera convocar, posteriormente, outros candidatos classi-

ficados na Prova Escrita para realizar a Avaliagdo Psicoldgica e as outras Fases, dentro do prazo de validade dos

Concursos, observando rigorosamente a ordem de classificacdo na Prova Escrita, nas Casas Especiais e na res-

pectiva DPR de sua opcao.

10. FASE 111 - DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL DO CANDIDATO

10.1. Os candidatos considerados INDICADOS AO CARGO na Avaliagdo Psicoldgica da Fase Il serdo subme-

tidos a Investigacéo Social e Funcional.

10.2. A Investigacdo Social e Funcional do candidato sera feita através da analise dos dados dos candidatos no

Poder Judiciario, na Policia Civil, na Procuradoria-Geral do Estado e em outros 6rgaos/entidades que se julgar

necessario pesquisar.

10.3. O candidato sera considerado NAO INDICADO AO CARGO, quando ficar comprovado:

a) estar sendo processado, ou condenado, por fato que o incompatibilize para o exercicio do cargo e area pro-
fissional;

b) estar envolvido em tréafico de entorpecentes ou drogas afins;

c) ser usuario ou dependente de entorpecentes ou drogas afins;

d) ter sido demitido do Servigo Publico;

e) ter apresentado conduta inadequada no periodo em que prestou Servigo Publico.

10.4. Para ser aprovado, o candidato devera ser considerado INDICADO AO CARGO. Se for considerado NAO

INDICADO AO CARGO, sera excluido do Concurso.

10.5. Apbs a Fase 11 sera divulgada uma nova Lista de Classificagdo Geral e uma nova Lista de Classificacdo

por Casas Especiais e por DPR, com a exclusdo dos candidatos eliminados nesta Fase, observando a ordem da

classificacdo obtida na Prova Escrita.

10.6. Os candidatos aprovados nesta Fase serdo convocados, através de Edital publicado no D.O.E., para a reali-

zagdo da Fase IV — Curso de Formag&o Profissional.

11. FASE IV — DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

11.1. Através de Edital, publicado no D.O.E., serdo convocados para a realizagdo de matricula no Curso de

Formacao Profissional — Fase IV - os candidatos aprovados apés as fases I, 1l e Ill, na ordem crescente de

classificacdo, por Casas Especiais ou por DPR, até o preenchimento do nimero de vagas disponiveis no Concur-

so, conforme Anexo 1 deste Edital.

11.2. Esta Fase sera aplicada a todas as areas profissionais em Concurso. A Escola Penitenciaria realizard o

Curso de Formacgao Profissional.

11.3. A admissdo ao Curso de Formagéao Profissional iniciar-se-a com a matricula do candidato convocado, atra-

vés de requerimento dirigido a Direcdo da Escola Penitenciaria, que sera instruido com os seguintes documen-

tos:

a) Cédula de Identidade ou documento que merega fé publica;

b)  Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais ou justificativa eleitoral do cart6-

rio;

¢) Certificado de Reservista com prova de quitagdo com as obrigacfes militares, quando o candidato for do

sexo masculino;

d) Duas (2) fotografias 3x4 iguais e recentes;

e) Comprovante de escolaridade da area profissional a que concorre e registro no respectivo Orgéo de Classe.

11.4. A homologacdo das matriculas ao Curso de Formagdo Profissional serd publicada no D. O. E. através de

Edital, no prazo de 8 (oito) dias, a contar do final do prazo fixado para o recebimento das matriculas.
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11.5. Encerrado o prazo de matricula para o Curso de Formagdo Profissional, da respectiva area profissional,
somente serdo admitidas novas matriculas em caso de impedimentos ou desisténcias ocorridas até 15 (quinze)
dias apds a homologacdo das matriculas, observando-se sempre, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos.

11.6. O candidato que for chamado e que ndo efetivar a sua matricula, dentro do prazo estabelecido no subitem
anterior, serd excluido do Concurso.

11.7 O Curso de Formagdo Profissional sera realizado em Porto Alegre e tera a duragdo de 360 (trezentos e ses-
senta) horas-aula, ficando todos os alunos sujeitos exclusivamente ao regime escolar.

11.8. O aluno recebera, durante a realizacdo do Curso de Formagao Profissional, uma bolsa de estudos, no valor
mensal correspondente ao vencimento basico do cargo.

11.9. O aluno que, sem justa causa, ndo concluir o Curso de Formacgéo Profissional, fica obrigado a devolver aos
cofres do Estado a importancia despendida com a bolsa.

11.10. O periodo de duracdo do Curso de Formacéo Profissional serd computado como de efetivo servico, exce-
to para fins de estagio probatorio e férias.

11.11. Quando o aluno for servidor estavel, efetivo do Estado ou ocupante de cargo provido em comisséo, devera
ser licenciado e podera optar pelo novo valor pecuniario, assegurando-se-lhe o retorno a situacdo anterior em
caso de reprovacao ou desligamento da Escola.

11.12. A avaliagdo dos candidatos obedecera a uma escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, e seréa feita durante a
realizacdo do Curso de Formacgdo Profissional, através de critérios fixados e dados a conhecer aos alunos no
inicio do respectivo Curso.

11.13. O candidato, para ser considerado aprovado nesta Fase, devera obter no minimo 70 (setenta) pontos.
11.14. O aluno que for reprovado ou desligado durante o Curso, por razdes alheias a sua vontade ou ndo, somen-
te podera reingressar na Escola mediante inscricdo em novo Concurso Publico.

12. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

12.1. Todos os resultados dos Concursos serdo divulgados oficialmente conforme o previsto no item 2 deste
Edital.

12.2. O candidato podera interpor recurso:

a) referente as inscri¢des ndo homologadas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subse-
quente ao da publicagdo do edital de homologacéao das inscri¢Ges;

b) referente as questdes das provas objetivas e aos gabaritos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do pri-
meiro dia Util subseqiiente ao da publicacdo do Edital de divulgacdo dos gabaritos;

c¢) referente aos resultados das provas objetivas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo dos resultados;

d) referente as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugdo dos Concursos, até 3 (trés) dias Gteis a
contar da ocorréncia das mesmas.

12.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Concursos, entregue e protocolado na Fundagdo para o De-
senvolvimento de Recursos Humanos - FDRH, na Av. Praia de Belas, 1595, em Porto Alegre - RS.

12.4. Caso necessario, o candidato podera encaminhar seu recurso pelo correio, somente por SEDEX, endereca-
do a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, Av. Praia de Belas n.° 1595- Porto Alegre — RS — CEP
90110.001, com data de postagem coincidindo com o periodo de recursos estabelecido em Edital.

12.5. O Recurso devera conter:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) indicacdo do cargo, area profissional e nimero do Concurso em realizacao;

c) objeto do pedido de recurso;

d) exposicdo fundamentada a respeito dos problemas verificados nos gabaritos, nas questdes, nos pontos obtidos
ou referentes a incorrecfes constatadas.

12.6. Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que nao contenham os elementos indica-
dos no subitem 12.5 deste Edital.

12.7. Né&o serao aceitos recursos por “fac-simile”, internet e outros servigos de postagem, exceto SEDEX.

12.8. Na hipétese de anulacdo de questbes das provas objetivas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alteracdo de gabarito, as provas objetivas de todos os candida-
tos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
12.9. Néo cabera pedido de recurso administrativo para as Fases Il, Il e IV, previstas no item 6 (seis) deste
Edital.

12.10. Néo havera recurso administrativo de reconsideracdo na Fase I.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. As provas objetivas dos Concursos serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.2. A nota final do candidato na Prova Escrita serd igual a soma dos pontos obtidos em cada prova objetiva
conforme especificado no Anexo 2 deste Edital.

13.3. Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima pre-
vista no Anexo 2 deste Edital para cada prova, bem como o minimo de 50 (cingiienta) pontos no conjunto das
provas.
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13.4. A classificacdo final dos candidatos aprovados nas provas objetivas sera realizada obedecendo a ordem

decrescente do total de pontos obtidos. A classificacdo dar-se &, apds esgotada a fase recursal.

13.5. Sera feita uma Lista de Classificagdo Geral dos resultados obtidos nas provas objetivas por area profissio-

nal e uma Lista de Classificagdo por Casas Especiais e por DPR para cada area profissional, conforme opcéo do

candidato no ato da inscricéo.

13.6. Os candidatos, declarados NAO INDICADOS AO CARGO na Fase |, Avaliacdo Psicolégica, ou na Fase

111, Verificacdo Social e Funcional do candidato, ou reprovados ou desligados na Fase 1V, Curso de Formagdo

Profissional, serdo eliminados do Concurso.

13.7. Apbs a realizacdo de cada Fase dos Concursos, serd elaborada uma nova Lista de Classificacdo Geral e

uma nova Lista de Classificagdo por Casas Especiais e por DPR, com a exclusdo dos candidatos eliminados na

Fase realizada, observando a ordem da classificacdo na Prova Escrita.

13.8. A publicacdo dos resultados da Classificacdo Geral e da Classificagdo por Casas Especiais e por DPR de

cada area profissional sera realizada, em cada Fase dos Concursos, em 02 (duas) listas. A primeira contera a

classificacdo de todos os candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo, incluindo os candidatos

portadores de deficiéncia e a segunda contera exclusivamente estes Ultimos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA ESCRITA

14.1. No caso de os candidatos da mesma area profissional obterem idéntico nimero de pontos para a CLASSI-

FICA(;AO na Prova Escrita, serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate descritos a seguir:

- maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

- maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

- maior pontuacdo na prova objetiva de Legislacao;

- sorteio publico, se persistir o empate.

14.2. No caso de ocorrer sorteio publico, como Gltimo critério de desempate, este sera comunicado aos candida-

tos, com antecedéncia minima de 3(trés) dias Uteis, conforme estabelecido no item 2 (dois) deste Edital.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Ao final do Curso de Formagcéo Profissional, sera elaborada uma LISTA DE CLASSIFICACAO GE-

RAL FINAL, e uma LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL por CASAS ESPECIAIS e por DPR, dos can-

didatos aprovados, por area profissional, pela ordem decrescente dos pontos obtidos na Fase V.

15.2. Os candidatos aprovados, classificados e nomeados tomardo posse no respectivo cargo e area profissional,

se considerados APTOS no Exame Clinico (ndo se trata de exame fisico e mental), cfe. Art. 7°, inciso IV, da Lei

10.098/94.

15.3. A nomeacdo dos candidatos e o provimento do cargo na respectiva area profissional obedecera, rigorosa-

mente, & ordem de CLASSIFICACAO FINAL por Casas Especiais e por DPR e observada a opcao do candidato,

dentro do prazo de validade dos Concursos, de acordo com as necessidades da SUSEPE e com o ndmero de
vagas existentes em cada DPR e Casas Especiais.

15.4. No caso de haver vagas que nao tenham sido preenchidas nas Casas Especiais ou em determinada DPR, ou

que venham a ser posteriormente autorizadas, o candidato melhor classificado na LISTA DE CLASSIFICACAO

GERAL FINAL na respectiva area profissional, e que ainda ndo tenha sido aproveitado para a vaga das Casas

Especiais ou da DPR de sua escolha, podera ser convidado para assumir em outra DPR, ficando a seu critério a

aceitacdo ou ndo deste convite, permanecendo com a mesma classificacdo, caso ndo o aceite.(Esta decisdo cons-

tara em documento préprio, dirigido a SUSEPE e assinado pelo candidato).

15.5. Para ser efetuada a posse, os candidatos deverdo possuir os requisitos abaixo relacionados e apresentar os

documentos correspondentes, os quais somente serdo considerados se o candidato tiver direito aos mesmos

até a data exigida para os mesmos. Os requisitos e os documentos sdo 0s seguintes:

a) ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12, da Constituicdo Federal, até a data do encerra-
mento das inscrigdes;

b) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino, até a data do encerramento das inscri¢des;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, até a data do encerramento das inscricoes;

d) possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, até a data do encerramento das inscricGes;

e) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data do encerramento das inscri¢@es (0s documentos podem
ser expedidos em data posterior, mas os candidatos devem fazer juz aos mesmos até a data do encerramento
das inscrigdes);

f)  possuir registro no Orgdo de Classe, na forma exigida no Anexo 1 deste Edital, até a data do encerramento
das inscricdes;

g) ter compatibilidade de horéario para o exercicio das atividades;

h) ter boa sadde fisica e mental, verificada através de exame médico admissional;

i) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

15.6. A SUSEPE nomeara os concursados de acordo com as necessidades de servi¢o do seu Quadro de Pessoal,

observando o prazo de validade dos Concursos.

15.7.No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e/ou vierem a surgir vagas em virtude de demis-

sOes, aposentadoria ou outros motivos, para o cargo e areas profissionais previstos neste Edital, as mesmas pode-

réo ser preenchidas por candidatos aprovados nestes Concursos para o respectivo cargo e area profissional e que
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ainda ndo tenham sido aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificacdo e o prazo de validade dos
Concursos.
15.8. A aprovacao do candidato em todas as Fases do Concurso ndo gera direito a nomeagao.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A inscrigdo implicard o conhecimento dos termos deste Edital e 0 compromisso tacito do candidato em
aceitar todas as condic6es nele estabelecidas.
16.2. As alteracdes de endereco devem ser comunicadas, sob pena de ndo sendo encontrados, serem os candida-
tos excluidos do respectivo Concurso:
a) até a publicacdo dos resultados finais da Fase Il, a alteracdo de endereco deve ser comunicada a Fun-
dacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos, Av. Praia de Belas ,1595, Porto Alegre, RS,
CEP
90.110-001.
b) apds a publicacdo dos resultados finais da Fase 11, a alteragdo de endereco deve ser comunicada a Es-
cola Penitenciaria, Rua Voluntarios da Patria n.° 1.358, Ala Sul, 3° andar, sala 313, Porto Alegre, RS,
CEP 90.230-010.
16.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que utilizar recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de
sua realizacdo.
16.4. Ndo havera segunda chamada em qualquer das provas e fases do Concurso, seja qual for o motivo alegado,
bem como, néo serdo aplicadas provas fora do local e horario designados por Edital para todas as Fases dos Con-
Cursos.
16.5. Todas as Fases dos Concursos serdo realizadas em Porto Alegre e a data de realizacdo das mesmas sera
comunicada através de Edital, publicado no D.O.E., no minimo com 8 (oito) dias de antecedéncia.
16.6. A publicacdo da homologagdo do resultado final dos Concursos sera feita apds a realizagdo do Curso de
Formacao Profissional.
16.7. Ao ser nomeado, o candidato assinara termo de compromisso, concordando com sua permanéncia, por um
periodo minimo de 2 (dois) anos de servigo efetivo, no estabelecimento penal em que tiver sido lotado.
16.8. Os Concursos terdo a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo dos resultados finais,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SUSEPE.
16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes dos Concursos, ad referendum do Superintendente
dos Servigos Penitenciarios.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2004.

DJALMA MANUEL BITTENCOURT GAUTERIO,
Superintendente dos Servigos Penitenciarios.



